
        

สมุุดปกขาว

ข้อเสนอเชิิงนโยบาย 
การปฏิิรูปประเทศด้านศิลปะและวัฒนธรรมุเพ่ื่�อการพัื่ฒนาท่�ยั�งย่น

จััดทำาโดย
คณะทำางานการพิื่จัารณาศึกษาเร่�อง การเปิดภููมิุพ่ื่�นท่�ศิลปวัฒนธรรมุภูายใต้้

แนวคิดไต้รภูาค่ศิลปวัฒนธรรมุ
ภูายใต้้ คณะอนุกรรมุาธิการด้านศิลปะและวัฒนธรรมุ

ใน คณะกรรมุาธิการการศาสนา คุณธรรมุ จัริยธรรมุ ศิลปะและวัฒนธรรมุ

เร่�อง

แนวทางการอนุรักษ์
และพัื่ฒนามุรดกวัฒนธรรมุอย่างยั�งย่น
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งยืน (SDGs)

•	เป้้าหมายที่่�	๒	ยุติิความยากจนทีุ่กรููป้แบบ

•	เป้า้หมายที่่�	๔	สรูา้งหลักัป้รูะกันวา่ที่กุคนมก่ารูศึกึษาที่่�มคุ่ณภาพ

อย่างครูอบคลุัมแลัะเท่ี่าเท่ี่ยม	 แลัะสนับสนุนโอกาสในการูเรู่ยนรูู้

ติลัอดชี่วิติ

•	เป้้าหมายที่่�	 8	 ส่งเสริูมการูเติิบโติที่างเศึรูษฐกิจที่่�ต่ิอเน่อง	

ครูอบคลัุม	แลัะยั�งยืน	การูจ้างงานเติ็มที่่�	ม่ผลัิติภาพ	แลัะการูม่

งานที่่�เหมาะสมสำาหรูับทีุ่กคน

•	เป้้าหมายที่่�	 10	 ลัดความไม่เสมอภาคภายในป้รูะเที่ศึแลัะ

รูะหว่างป้รูะเที่ศึ

•	เป้้าหมายที่่�	11	เมืองแลัะชีุมชีนที่่�ยั�งยืน

•	เป้้าหมายที่่�	1๖	ส่งเสรูิมสังคมที่่�สงบสุขแลัะครูอบคลัุมเพ่อการู

พัฒนาที่่�ยั�งยืน	 ให้ทีุ่กคนเข้าถึึงความยุติิธรูรูม	แลัะสรู้างสถึาบัน

ที่่�ม่ป้รูะสิที่ธิผลั	รูับผิดชีอบ	แลัะครูอบคลัุมในทีุ่กรูะดับ		
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจัักรไที่ย
 พัุที่ธศัักราช 256๐

•	มาติรูา	 ๔3	 (1)	 บุคคลัแลัะชีุมชีนย่อมม่สิที่ธิอนุรูักษ์ฟื้้�นฟืู้หรูือ

ส่งเสรูิมภูมิป้ัญญา	ศึิลัป้ะ	วัฒนธรูรูม	ขนบธรูรูมเน่ยมแลัะจารู่ติ

ป้รูะเพณ่อันด่งามที่ั�งของที่้องถึิ�นแลัะของชีาติิ

•	มาติรูา	 50	 (๒)	 ป้วงชีนชีาวไที่ยม่หน้าที่่�ป้้องกันผลัป้รูะโยชีน์

ของชีาติิแลัะสาธารูณสมบัติิของแผ่นดิน

•	มาติรูา	50	(8)	บคุคลัมห่นา้ที่่�รูว่มมอื	แลัะสนบัสนนุการูอนรุูกัษ์

แลัะคุ้มครูองสิ�งแวดลั้อมที่รูัพยากรูธรูรูมชีาติิ	ความหลัากหลัาย

ที่างชี่วภาพ	รูวมที่ั�งมรูดกที่างวัฒนธรูรูม

•	มาติรูา	 5๗	 (1)	 รัูฐต้ิองอนุรูักษ์	 ฟื้้�นฟืู้แลัะส่งเสริูมภูมิป้ัญญา			

ที่้องถิึ�น	 ศึิลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	 ขนบธรูรูมเน่ยมแลัะจารู่ติป้รูะเพณ่	

อันด่งามของที่้องถิึ�นแลัะของชีาติิแลัะจัดให้ม่พื�นที่่�สาธารูณะ	

สำาหรูับการูที่ำากิจกรูรูมที่่�เก่�ยวข้อง	รูวมที่ั�งส่งเสรูิมแลัะสนับสนุน

ให้ป้รูะชีาชีน	ชีุมชีน	แลัะองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	ได้ใชี้สิที่ธิ

แลัะม่ส่วนรู่วมในการูดำาเนินการูด้วย

•	มาติรูา	 ๗0	 รัูฐพึงส่งเสริูมแลัะให้ความคุ้มครูองชีาวไที่ยกลัุ่ม

ชีาติิพันธ์ุติ่างๆ	 ให้ม่สิที่ธิดำารูงชี่วิติในสังคมติามวัฒนธรูรูม	

ป้รูะเพณ่	 แลัะวิถ่ึชี่วิติดั�งเดิมติามความสมัครูใจได้อย่างสงบสุข	

ไมถ่ึกูรูบกวน	ที่ั�งน่�	เที่า่ที่่�ไม่เป้น็การูขัดติอ่ความสงบเรูย่บรู้อยแลัะ

ศึ่ลัธรูรูมอันด่ของป้รูะชีาชีน	 หรูือเป้็นอันติรูายต่ิอความมั�นคง		

ของรูัฐ	หรูือสุขภาพอนามัย

•	มาติรูา	๗5		รูัฐพึงจัดรูะบบเศึรูษฐกิจให้ป้รูะชีาชีนม่โอกาสได้

รูับป้รูะโยชีน์จากความเจรูิญเติิบโติที่างเศึรูษฐกิจไป้พรู้อมกัน

อย่างที่ั�วถึึง	เป้็นธรูรูม	แลัะยั�งยืน	สามารูถึพึ�งพาตินเองได้							
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แผนยุที่ธศัาสตร์ชาติ 2๐ ป้ี

ติามหลัักป้รัูชีญาของเศึรูษฐกิจพอเพ่ยง	 ขจัดการูผูกขาดที่าง

เศึรูษฐกิจที่่�ไม่เป้็นธรูรูม	แลัะพัฒนาความสามารูถึในการูแข่งขัน

ที่างเศึรูษฐกิจของป้รูะชีาชีนแลัะป้รูะเที่ศึ		

รูฐัต้ิองไมป่้รูะกอบกจิการูที่่�ม่ลักัษณะเป็้นการูแขง่ขนักบัเอกชีน

เวน้แต่ิกรูณท่ี่่�มค่วามจำาเป็้นเพ่อป้รูะโยชีน์ในการูรัูกษาความมั�นคง

ของรูฐั	การูรูกัษาผลัป้รูะโยชีน์สว่นรูวม	การูจดัให้มส่าธารูณปู้โภค

หรูือการูจัดที่ำาบรูิการูสาธารูณะ

รูัฐพึงส่งเสรูิม	สนับสนุน	คุ้มครูอง	แลัะสรู้างเสถึ่ยรูภาพให้แก่

รูะบบสหกรูณป์้รูะเภที่ต่ิาง	ๆ 	แลัะกิจการูวิสาหกจิขนาดย่อมแลัะ

ขนาดกลัางของป้รูะชีาชีนแลัะชีุมชีน	

ในการูพัฒนาป้รูะเที่ศึ	รูัฐพึงคำานึงถึึงความสมดุลัรูะหว่างการู

พัฒนาด้านวัติถุึกับการูพัฒนาด้านจิติใจแลัะความอยู่เย็นเป็้นสุข

ของป้รูะชีาชีน	ป้รูะกอบกัน

•	ยุที่ธศึาสติรู์ที่่�	๒	การูสรู้างข่ดความสามารูถึในการูแข่งขัน

•	ยุที่ธศึาสติร์ูท่ี่�	3	การูพัฒนาแลัะเสริูมสรู้างศัึกยภาพที่รัูพยากรูมนุษย์

•	ยทุี่ธศึาสติร์ูที่่�	๔	การูสรู้างโอกาสแลัะความเสมอภาคที่างสงัคม
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•	ด้านที่่�	 13	 ด้านวัฒนธรูรูม	 ก่ฬา	 แรูงงาน	 แลัะการูพัฒนา

ที่รูัพยากรูมนุษย์

แผนป้ฏิิรูป้ป้ระเที่ศั
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บที่สรุป้ผู�บริหาร

รูายงานการูพิจารูณาศึึกษา	 เรู่อง “แนวทางการอนุรักษ์์และ

พัฒันามรดกวฒันธรรมอย่า่งย่ั�งย่นื”	มว่ตัิถึปุ้รูะสงคเ์พอ่	1)	ศึกึษา

แลัะที่บที่วนสภาพป้ัญหา	อุป้สรูรูค	แลัะข้อจำากัดในการูอนุรูักษ์แลัะ

พฒันามรูดกที่างวฒันธรูรูมที่่�จับติอ้งได	้๒)	รัูบฟื้งัแลัะรูวบรูวมขอ้คดิ

เห็นแลัะข้อเสนอแนะเก่�ยวกับแนวที่างการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนา			

มรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้อ่น	ๆ	ให้เกิดความยั�งยืน	3)	จัดที่ำาข้อ

เสนอแนะในการูอนุรูกัษแ์ลัะพัฒนามรูดกที่างวฒันธรูรูมใหเ้กิดความ

ยั�งยืนบนพื�นฐานหลัักการูม่ส่วนรู่วมของทีุ่กภาคส่วน

วิธ่การูพิจารูณาศึึกษา	ป้รูะกอบด้วย	1)	การูศึึกษาเอกสารูแลัะ

ที่บที่วนวรูรูณกรูรูมที่่�เก่�ยวข้อง	๒)	การูลังพื�นที่่�ภาคสนามจากกรูณ่

ศึึกษา	จำานวน	1๔	กรูณ่	3)	การูจัดป้รูะชีุมรูับฟื้ังความคิดเห็นแลัะ

ข้อเสนอแนะจากผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหลัากหลัายภาคส่วน	 แลัะ																					

๔)	 การูพิจารูณาข้อเสนอแนะเชีิงนโยบายแลัะกฎหมายโดยผู้

เชี่�ยวชีาญในสาขาติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	จากนั�นนำาข้อมูลัที่่�รูวบรูวมได้

ที่ั�งหมดมาวิเครูาะห์แลัะสังเครูาะห์ข้อมูลัเป้็นหมวดหมู่ติาม

วัติถึุป้รูะสงค์การูศึึกษา	

ผลการศึกึษ์า	พบวา่	สภาพป้ญัหา	อปุ้สรูรูค	แลัะขอ้จำากดัในการู

อนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้	ม่ดังน่�	

ประการแรก	 ปั้ญหากฎหมายลั้าหลัังแลัะไม่เหมาะสมกับบรูิบที่

แวดลั้อมติ่าง	 ๆ	 โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	 พรูะรูาชีบัญญัติิโบรูาณสถึาน	

โบรูาณวัติถึุ	 ศึิลัป้วัติถึุ	 แลัะพิพิธภัณฑ์์สถึานแห่งชีาติิ	 พ.ศึ.	 ๒50๔					

(แก้ไขป้รูับป้รูุงลั่าสุด	พ.ศึ.	๒535)	ให้ความคุ้มครูองเฉพาะโบรูาณ

สถึานที่่�ขึ�นที่ะเบ่ยน	แลัะขาดโอกาสภาคส่วนติ่าง	ๆ	เข้ารู่วมบรูิหารู

จัดการู
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ประการท่�สอง	 ป้ัญหาการูไม่บังคับใชี้กฎหมายของหน่วยงาน		

ภาครัูฐอย่างจรูิงจัง	 ที่ั�งการูป้กป้้องคุ้มครูอง	 เฝ้้ารูะวัง	 ซ่่อมแซ่ม	

บูรูณะ	ป้ฏิิสังขรูณ์	แลัะบรูิหารูจัดการูในมิติิอ่น	ๆ 	โบรูาณสถึานแลัะ

อาคารูควรูค่าแก่การูอนุรูักษ์หลัายแห่งถึูกที่ิ�งรู้าง	 ถูึกบุกรูุกที่ำาลัาย	

ใชี้ป้รูะโยชีน์อย่างไม่ถึูกติ้อง

ประการท่�สาม	 ป้ัญหาการูขาดความติรูะหนักรูู้	 แรูงจูงใจ	 แลัะ

องค์ความรูู้ที่่�ถึูกติ้อง	 ที่ั�งบุคลัากรูของรูัฐแลัะป้รูะชีาชีนบางส่วน					

ยงัขาดจติิสำานกึในคณุคา่	ความหวงแหน	แลัะองคค์วามรููใ้นการูดแูลั

แลัะอนุรูักษ์โบรูาณสถึานแลัะมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�ถึูกติ้อง

ประการท่�ส่�	ป้ัญหานยิามของโบรูาณสถึานแลัะมรูดกวัฒนธรูรูม

ที่่�จับต้ิองไม่ชัีดเจน	 เชี่น	 “โบราณสถาน” “อาคารอนุรักษ์์”            

“อาคารราชพััสดุท่�ทรงคุณค่าต่่อการอนุรักษ์์” “ย่่านชุมชนเก่า” 

เป้็นติ้น	ส่งผลัให้การูอนุรูักษ์แลัะดูแลัแหลั่งโบรูาณสถึานแลัะมรูดก

วฒันธรูรูมที่่�จบัติอ้งไดม้ล่ักัษณะแติกกรูะจาย	(fragmentation)	ไมม่่

มาติรูฐานเด่ยวกัน	 ไม่ม่การูจัดที่ำารูายการูฐานข้อมูลัที่ะเบ่ยนแลัะ

บรููณาการูอยา่งเป้น็รูะบบ	แลัะขาดความเป้น็เอกภาพในการูบรูหิารู

จัดการูในภาพรูวม

ประการสุดท้าย่	 ป้ัญหาการูขาดกรูะบวนการูม่ส่วนรู่วมของ

ป้รูะชีาชีนแลัะชีุมชีนอย่างครูอบคลัุมในที่างป้ฏิิบัติิม่ข้อจำากัดแลัะ			

มกัมปั่้ญหาความขดัแยง้กบัป้รูะชีาชีนในพื�นที่่�บ่อยครูั�ง	เน่องจากขาด

การูคำานงึถึึงการูมส่่วนรู่วมที่่�ครูอบคลุัมคนที่กุกลัุม่	(inclusiveness)	

แลัะในบางกรูณ่ภาครูัฐม่การูป้รูับป้รูุงแลัะพัฒนาพื�นที่่�อนุรูักษ์	 มิได้

คำานึงถึึงมิติิ	 “คุณค่า (value)” จากมุมมองที่่�แติกต่ิางกันของ											

ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	

ข้้อเสนอแนะเชิงกฎหมาย่และนโย่บาย่	ม่ดังน่�	

1)	ป้รูบัป้รูงุ	แกไ้ข	แลัะพฒันากฎหมายที่่�มอ่ยูใ่หส้อดรูบักบับรูบิที่

แวดลัอ้มที่่�เป้ล่ั�ยนแป้ลังไป้	เชีน่	พรูะรูาชีบัญญัติโิบรูาณสถึาน	โบรูาณ
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วัติถึุ	 ศึิลัป้วัติถึุ	 แลัะพิพิธภัณฑ์สถึานแห่งชีาติิ	 พ.ศึ.	 ๒50๔	 (แก้ไข

ป้รูับป้รูุงลั่าสุด	พ.ศึ.	๒535)	แลัะกฎหมายอ่นที่่�เก่�ยวข้อง	พรู้อมที่ั�ง

ป้รูับบที่บาที่ให้กรูมศิึลัป้ากรู	 ที่ำาหน้าที่่�เป้็นหน่วยงานกำากับดูแลั

โบรูาณสถึานรูะดับที่้องถิึ�น	 พรู้อมที่ั�งกรูะจายอำานาจแลัะเสรูิม

ศึักยภาพให้องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�นดำาเนินการูอนุรูักษ์แลัะ

พัฒนาโบรูาณสถึานรูะดับท้ี่องถิึ�น	 เพ่อให้องค์กรูป้กครูองส่วนที่้อง

ถิึ�นมอ่ำานาจหน้าที่่�โดยติรูงในการูอนุรูกัษ์แลัะดแูลัแหลัง่โบรูาณสถึาน

แลัะมรูดกที่างวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้รูะดับที่้องถึิ�น	

๒)	 พัฒนากลัไกกำากับดูแลัการูบังคับใชี้กฎหมายของหน่วยงาน

ภาครัูฐทุี่กรูะดบั	โดยเฉพาะส่งเสริูมการูมส่่วนรูว่มของภาคป้รูะชีาชีน

ในการูติรูวจสอบ	 ติิดติาม	 แลัะป้รูะเมินผลั	 ม่มาติรูการูป้กป้้อง

คุ้มครูองที่ั�งในเชีิงป้้องกันแลัะแก้ไขที่่�ชีัดเจน

3)	การูบรูิหารูจัดการูความรูู้แก่ป้รูะชีาชีนแลัะหน่วยงานภาครูัฐ

ที่่�เก่�ยวข้อง	 ผ่านหลัักสูติรูการูศึึกษา	 การูฝึ้กอบรูม	 แลัะส่อติ่าง	 ๆ	

รูวมที่ั�งจัดติั�ง “สถาบันพััฒนาวิชาช่พัด้านการอนุรักษ์์” เพ่อที่ำา

หน้าที่่�กำาหนดมาติรูฐานวิชีาชี่พ	 จัดฝ้ึกอบรูมแลัะพัฒนาศึักยภาพ	

แลัะออกใบป้รูะกอบวิชีาชี่พ	 (license)	 ด้านการูอนุรูักษ์ให้แก่											

ผู้ป้รูะกอบวิชีาชี่พที่่�เก่�ยวข้อง	

๔)	 จัดที่ำาคู่มือคำาแนะนำาการูดำาเนินการูอนุรูักษ์แลัะโครูงการู

ก่อสรู้าง	 โดยม่การูจำาแนกแนวที่างป้ฏิิบัติิที่่�ครูอบคลุัมที่ั� ง																																			

“มาต่รฐานกลาง”	 ของป้รูะเที่ศึ	 แลัะ	 “มาต่รฐานเฉพัาะ”                       

ให้สอดคลั้องกับลัักษณะที่างสถึาป้ัติยกรูรูม	 ศึิลัป้กรูรูม	 แลัะ

ป้รูะวัติิศึาสติรู์แติ่ลัะพื�นที่่�

5 ) 	 กำาหนดนิยามแลัะป้รูะ เภที่มรูดก วัฒนธรูรูมท่ี่� เ ป็้น																													

มาติรูฐานกลัางแลัะจัดที่ำาบัญชี่รูายการูสิ�งป้ลัูกสรู้าง	/	พื�นที่่�อนุรูักษ์

(list	of	heritage	buildings	and	sites)	ที่่�ม่เอกภาพ
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๖)	พัฒนามาติรูการูจูงใจการูอนุรูกัษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูม

ที่่�จับติอ้งได	้อาที่	ิลัดหยอ่นภาษ่บรูจิาค	ลัดหรูอืยกเวน้ภาษ่	มาติรูการู

เยย่วยาแก่ผู้ได้รูบัผลักรูะที่บจากการูอนุรูกัษ	์การูยกยอ่งเชิีดชูีเก่ยรูติิ

ให้กับผู้โอนสิที่ธิการูพัฒนา	 (Transfer	 of	 Development	 Right:	

TDR)	 การูจัดตัิ�งกองทีุ่นนิติิบุคคลัของภาครูัฐที่่�ม่วัติถึุป้รูะสงค์เพ่อ

อนุรูักษ์แลัะดูแลัมรูดกวัฒนธรูรูมของภาครูัฐ	 แลัะส่งเสรูิมให้ภาค

ป้รูะชีาชีนจัดติั�งกองทีุ่นเพ่อการูอนุรูักษ์ในพื�นที่่�ติ่าง	ๆ	เป้็นติ้น

๗)	 ม่กฎหมายช่ีวยส่งเสริูม	 สนับสนุน	 แลัะวางหลัักเกณฑ์์แลัะ

เงอ่นไขกรูะบวนการูสรู้างการูมส่่วนรูว่มของภาคป้รูะชีาชีนแลัะภาค

ส่วนต่ิาง	ๆ 	เพ่อรู่วมกันอนุรัูกษ์แลัะบริูหารูจัดการูแหล่ังมรูดกวัฒนธรูรูม

ที่่�จับติ้องได้ทีุ่กป้รูะเภที่อย่างครูอบคลัุม

8)	 ม่การูพัฒนากฎหมายเพ่อจัดติั�ง	 “สถาบัน”	 ในรููป้แบบคณะ

กรูรูมการูรู่วม	(committee)	หลัายฝ้า่ยที่่�เป้น็ติวัแที่นจากหนว่ยงาน

ภาครูัฐ	แลัะภาคส่วนอ่น	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้องกับงานด้านการูอนุรูักษ์แลัะ

ดูแลัมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้แลัะจับติ้องไม่ได้อย่างบูรูณาการู
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“มรดกวฒันธรรม (cultural heritage)” เป้น็ผลังานสรูา้งสรูรูค์

ของชีนในชีาติิที่่�เป็้นสมบัติิที่างวัฒนธรูรูมอันม่คุณค่า	 ที่่�ติกที่อดมา

จากรุู่นก่อนเป้็นป้รูะจักษ์พยานของพัฒนาการูที่างป้รูะวัติิศึาสติรู์	

หมายรูวมถึึงสิ�งแวดลั้อมที่่�มนุษย์ได้สรู้างขึ�น	แลัะรูะบบนิเวศึซ่ึ�งเป้็น

ที่รูัพยากรูที่่�ม่คุณค่าไม่สามารูถึหาที่ดแที่นได้	 เป้็นเครู่องหมายที่่�

สะที่้อนให้เห็นถึึงความสำาเรู็จของผู้คนในอด่ติ	 แสดงให้เห็นถึึง

วฒันธรูรูมที่่�โดดเด่นแลัะเอกลักัษณ์ของพื�นที่่�	มก่ารูสืบที่อดมาติั�งแติ่

อด่ติจนถึึงป้ัจจุบันแลัะควรูค่าแก่การูสืบสานติ่อไป้ในอนาคติ	 ที่ั�งน่�	

องคก์ารูยเูนสโก	ไดแ้บง่ป้รูะเภที่ของมรูดกวฒันธรูรูมไว	้๒	ป้รูะเภที่

ได้แก่	 (1)	 มรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับต้ิองไม่ได้	 (intangible	 cultural	

heritage)	แลัะ	(๒)	มรูดกวฒันธรูรูมที่่�จบัต้ิองได	้(tangible	cultural	

heritage)	 มรูดกวัฒนธรูรูมที่ั�งสองป้รูะเภที่นอกจากเป้็นสิ�งซ่ึ�งบ่งชี่�

ถึึงความเป็้นมาของชีดุคณุค่าที่างสังคม	ชุีดความคิด	ความเช่ีอ	แลัะ

แบบแผนการูป้ฏิิบัติิ	ยังม่ความสำาคัญในฐานะ	“ทุน”	หรูือ	“ทุนทาง

วัฒนธรรม (cultural capital)”	ที่่�สามารูถึอนุรูักษ์	พัฒนา	แลัะ

ใชี้ป้รูะโยชีน์เพ่อสรู้างสรูรูค์คุณค่าที่างเศึรูษฐกิจแลัะสังคมให้กับ

ป้รูะเที่ศึแลัะที่้องถึิ�นเพิ�มพูนขึ�นได้

รูัฐธรูรูมนูญแห่งรูาชีอาณาจักรูไที่ย	พุที่ธศึักรูาชี	๒5๖0	มาติรูา	

๔3	 (1)	 กำาหนดให้บุคคลัแลัะชีุมชีนย่อมม่สิที่ธิอนุรูักษ์ฟื้้�นฟูื้หรูือ						

ส่งเสรูิมภูมิป้ัญญา	 ศึิลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	 ขนบธรูรูมเน่ยมแลัะจารู่ติ

ป้รูะเพณอั่นดง่ามที่ั�งของที่อ้งถิึ�นแลัะของชีาติ	ิมาติรูา	50(๒)	กำาหนด

ให้ป้วงชีนชีาวไที่ยม่หน้าที่่�หนึ�งที่่�สำาคัญคือ	การูป้้องกันผลัป้รูะโยชีน์

ของชีาติแิลัะสาธารูณสมบตัิขิองแผน่ดนิ	แลัะมาติรูา	5๗(1)	รูฐัติอ้ง

การอนุรักษ์์และพััฒนามรดกที่างวััฒนธรรม
ที่่�จัับต�องได� คืืออะไร
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อนุรูักษ์	 ฟื้้�นฟูื้	 แลัะส่งเสรูิมภูมิป้ัญญาที่้องถิึ�น	 ศิึลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	

ขนบธรูรูมเน่ยม	 แลัะจารู่ติป้รูะเพณ่อันด่งามของที่้องถิึ�นแลัะของ

ชีาติิ	แลัะจัดให้ม่พื�นที่่�สาธารูณะสำาหรูับกิจกรูรูมที่่�เก่�ยวข้อง	รูวมที่ั�ง

ส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนให้ป้รูะชีาชีน	ชีุมชีน	แลัะองค์กรูป้กครูองส่วน

ที่้องถึิ�น	ได้ใชี้สิที่ธิแลัะม่ส่วนรู่วมในการูดำาเนินการูด้วย

เม่อพิจารูณาถึึงสถึานการูณ์ด้านการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดก

วัฒนธรูรูมของป้รูะเที่ศึไที่ยในภาพรูวม	 พบว่า	 ป้ัจจุบันภาครูัฐของ

ไที่ยม่หน่วยงานที่่�รัูบผิดชีอบในการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกที่าง

วัฒนธรูรูมที่่�จับต้ิองไม่ได้เชีิงป้ฏิิบัติิที่ั�งในรูะดับชีาติิแลัะท้ี่องถิึ�น					

เชี่นกรูมส่งเสรูิมวัฒนธรูรูม	กรูะที่รูวงวัฒนธรูรูรูม	จังหวัด	สถึาบัน

การูศึึกษา	แลัะองค์กรูป้กครูองส่วนท้ี่องถิึ�น	เป็้นต้ิน	หน่วยงานต่ิาง	ๆ

 เหลั่าน่�ม่การูขับเคลั่อนงานที่ั�งในลัักษณะการูดำาเนินการูฝ้่ายเด่ยว

แลัะในเชีิงบูรูณาการูกับภาคส่วนติ่าง	ๆ	ในที่างติรูงกันข้าม	แม้จะม่

หน่วยงานของรูัฐที่่�รูับผิดชีอบการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดก

วัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้หลัายแห่ง	 เชี่น	กรูมศึิลัป้ากรู	กรูมธนารูักษ์	

สำานักงานพรูะพุที่ธศึาสนาแห่งชีาติิ	 สำานักงานนโยบายแลัะแผน

ที่รูัพยากรูธรูรูมชีาติิแลัะสิ�งแวดลั้อม	แลัะองค์กรูป้กครูองส่วนที่้อง

ถึิ�นบางส่วนที่่�ได้รูับการูกรูะจายอำานาจ	ฯลัฯ	แติ่ที่่�ผ่านมากลัับพบว่า

 การูขับเคล่ัอนงานขาดความเป็้นเอกภาพ	หน่วยงานติา่ง	ๆ 	ใชีอ้ำานาจ

หน้าที่่�แติกต่ิางกันอันเน่องมาจากกฎหมายแติกต่ิางกันหลัากหลัาย

ฉบบั	มม่าติรูฐานแลัะขอบเขติการูที่ำางานที่่�ไม่ชีดัเจน	ขาดการูบูรูณา

การูรูะบบฐานข้อมูลัรู่วมกัน	 รูวมที่ั�งม่การูใชี้นิยามความหมายแลัะ

คณุคา่ของมรูดกวฒันธรูรูมที่่�จบัติอ้งไดแ้ติกติา่งกนั	ติลัอดจนองคก์รู

ป้กครูองส่วนที่้องถิึ�นจำานวนมากขาดความติรูะหนักในการูให้ความ

สำาคัญแลัะม่ข้อจำากัดด้านข่ดความสามารูถึของกำาลัังคน	ที่รูัพยากรู

 แลัะงบป้รูะมาณ	

สภาพปั้ญหาแลัะข้อจำากดัในขา้งติน้	กอ่ให้เกิดความสับสนในที่าง
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ป้ฏิิบตัิ	ิเกดิความขดัแยง้รูะหวา่งป้รูะชีาชีนกบัหนว่ยงานของรูฐั	โดย

เฉพาะมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้	 ม่การูการูเรู่ยกรู้องให้ภาครูัฐ				

ให้ความสำาคัญกับการูอนุรูักษ์อย่างจรูิงจัง	 ที่่ามกลัางสถึานการูณ์			

ดังกลั่าว	 พบว่า	 ม่ความพยายามของภาคป้รูะชีาชีน	 ชีุมชีน	 แลัะ			

ภาคเอกชีนที่่�ติอ้งการูเขา้มามส่ว่นรูว่มในการูอนรุูกัษ	์พัฒนา	แลัะใชี้

ป้รูะโยชีน์จากมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้ในพื�นที่่�ชีุมชีนของตินเอง

ก่อให้เกิดชี่องว่าง	 (gaps)	 เก่�ยวกับแนวที่างป้ฏิิบัติิ	 วิธ่การู	 แลัะ

ขอบเขติด้านการูเข้ามามส่่วนรูว่มของผู้มส่่วนได้ส่วนเสย่	แลัะนำามา

สู่การูรู้องทีุ่กข์แลัะรู้องเรู่ยนไป้ยังหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง	 รูวมที่ั�งได้

รู้องเรู่ยนมายังคณะกรูรูมาธิการูการูศึาสนา	 คุณธรูรูม	 จรูิยธรูรูม	

ศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	วุฒิสภา	

คณะอนุกรูรูมาธิการูด้านศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	 ในคณะ

กรูรูมาธิการูการูศึาสนา	คุณธรูรูม	จรูิยธรูรูม	ศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม

วุฒิสภา	 รัูบมอบหมายจากคณะกรูรูมาธิการูการูศึาสนา	 คุณธรูรูม	

จรูิยธรูรูม	 ศิึลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	 วุฒิสภา	 ให้พิจารูณาศึึกษา																			

เร่อง แนวทางการอนุรักษ์์และพััฒนามรดกวัฒนธรรมอย่่างยั่�งยื่น

โดย่มุ่งเน้นการอนุรักษ์์ ดูแล และพััฒนาแหล่งมรดกวัฒนธรรมท่�   

จัับต้่องได้เป็นหลัก	 เพ่อศึึกษาแลัะที่บที่วนสถึานการูณ์แลัะสภาพ

ป้ัญหาด้านการูอนุรูักษ์โบรูาณสถึาน	 แลัะแหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูม					

ที่่�จับติอ้งไดอ้น่	ๆ 	รูบัฟื้งัแลัะรูวบรูวมขอ้คดิเหน็แลัะขอ้เสนอแนะเก่�ยว

กบัแนวที่างการูอนรุูกัษแ์ลัะพฒันามรูดกวฒันธรูรูมอยา่งยั�งยนืจาก

ผู้มส่่วนไดส้ว่นเสย่	แลัะจัดที่ำาขอ้เสนอแนะเชิีงนโยบายแลัะกฎหมาย

เพอ่การูอนรุูกัษแ์ลัะพฒันามรูดกวัฒนธรูรูมในเชิีงบรููณาการูรูะหวา่ง

วัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้แลัะจับติ้องไfม่ได้เป้็นไป้อย่างยั�งยืน	
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กรูะบวนการูศึึกษาวิจัยเรู่อง	 แนวที่างการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนา

มรูดกวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืนในครัู�งน่�	 ป้รูะกอบด้วยรูะเบ่ยบวิธ่

พจิารูณาศึกึษา	เป้น็ลัำาดับขั�นติอน	คอื	1)	การูศึกึษาวจิยัจากเอกสารู

ที่่�เก่�ยวข้อง	 ๒)	 การูลังพื�นที่่�ภาคสนามจากกรูณ่ศึึกษาที่่�ม่การู								

รู้องเรู่ยนเข้าสู่การูพิจารูณาของคณะกรูรูมาธิการูการูศึาสนา	คุณธรูรูม

 จรูิยธรูรูม	 ศิึลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	 วุฒิสภา	 เพ่อให้ม่การูดำาเนินการู

ติรูวจสอบแลัะติิดติาม	 จำานวน	 1๔	 กรูณ่ศึึกษา	 เพ่อรูับฟื้ังข้อมูลั			

ความคิดเห็น	 แลัะข้อเสนอแนะจากผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 3)	 การูนำา		

ผลัการูศึกึษาวิจยัจากเอกสารูที่่�เก่�ยวขอ้ง	แลัะการูลังพื�นที่่�ภาคสนาม

จากกรูณ่ศึึกษาที่่�ม่การูรู้องเรู่ยนมาวิเครูาะห์แลัะสังเครูาะห์เพ่อ

ป้รูะมวลัผลัขอ้มลูัสภาพปั้ญหา	อปุ้สรูรูค	แลัะข้อจำากดัในการูอนุรูกัษ์

แลัะดูแลัมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้	 ๔)	 การูจัดป้รูะชุีมสัมมนา					

ศัึกษ์าอย่างไร

(1)	 ศึึกษาแลัะที่บที่วนสถึานการูณ์สภาพป้ัญหาด้านการูอนรุูักษ์

แลัะพัฒนาโบรูาณสถึานแลัะแหล่ังมรูดกวัฒนธรูรูมท่ี่�จับต้ิองได้อ่น	ๆ	

(๒)	 รูับฟัื้งแลัะรูวบรูวมข้อคิดเห็นแลัะข้อเสนอแนะเก่�ยวกับ

แนวที่างการูอนุรูกัษ์แลัะพฒันามรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติอ้งได้อน่	ๆ 	ให้

เกิดความยั�งยืน

(3)	 จดัที่ำาขอ้เสนอแนะเชิีงนโยบายแลัะกฎหมาย	เพอ่การูอนุรูกัษ์

แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับต้ิองได้แลัะมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับ

ติ้องไม่ได้	 ให้เกิดการูบูรูณาการูขับเคลั่อนรู่วมกันอย่างสรู้างสรูรูค์

แลัะยั�งยืน

ศัึกษ์าอะไรกันบ�าง
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จากการูสังเครูาะห์ข้อมูลัจากกรูณ่ศึึกษา	 1๔	กรูณ่	 แลัะผลัการู

จัดป้รูะชุีมรัูบฟื้ังความคิดเห็นจากหลัายหลัายภาคส่วน	 พบว่า	

สถึานการูณ์เก่�ยวกับสภาพป้ัญหา	 อุป้สรูรูค	 แลัะข้อจำากัดด้านการู

อนุรูักษ์โบรูาณสถึาน	 แลัะแหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้อ่น	 ๆ	

ของป้รูะเที่ศึไที่ย	ม่ดังน่�

(1)	ปั้ญหากฎหมายล้ัาหลัังแลัะไม่เหมาะสมกับบริูบที่แวดล้ัอมต่ิาง	ๆ	

โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	 พรูะรูาชีบัญญัติิโบรูาณสถึาน	 โบรูาณวัติถึุ					

ศึิลัป้วัติถึุ	แลัะพิพิธภัณฑ์์สถึานแห่งชีาติิ	พ.ศึ.	๒50๔	(แก้ไขป้รูับป้รูุง

ลั่าสุด	พ.ศึ.	๒535)	ให้ความคุ้มครูองเฉพาะกรูณ่โบรูาณสถึานที่่�ได้

รูับการูจดที่ะเบ่ยน	 ขณะที่่�กรูมศิึลัป้ากรูม่ข้อจำากัดด้านโครูงสรู้าง

องค์กรูแลัะอัติรูากำาลัังไม่เพ่ยงพอ	 แลัะม่กรูะบวนการูพิจารูณา						

ซ่ับซ่้อนแลัะใชี้รูะยะเวลัาค่อนข้างนาน

(๒)	 ป้ัญหาการูไม่บังคับใชี้กฎหมายของหน่วยงานภาครูัฐอย่าง

จรูงิจงั	ที่ั�งการูป้กป้้องคุม้ครูอง	เฝ้้ารูะวัง	ซ่อ่มแซ่ม	บูรูณะ	ป้ฏิิสังขรูณ์

ผลการศัึกษ์า

รูับฟื้ังความคิดเห็นแลัะข้อเสนอแนะจากผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย							

หลัากหลัายภาคส่วน	 โครูงการูสัมมนาเชีิงป้ฏิิบัติิการูเพ่อรูับฟื้ัง			

ความคดิเหน็	เรูอ่ง	แนวที่างการูอนรุูกัษแ์ลัะพฒันามรูดกวฒันธรูรูม

อย่างยั�งยืน	 ณ	 อาคารูรัูฐสภา	 ๔)	 การูพิจารูณาข้อเสนอแนะเชิีง

นโยบายแลัะกฎหมาย	แลัะ	5)	การูป้รูะชีมุคณะที่ำางานดา้นกฎหมาย

ป้รูะกอบด้วย	 ผู้แที่นคณะกรูรูมาธิการูการูศึาสนา	 คุณธรูรูม	

จรูยิธรูรูม	ศึลิัป้ะแลัะวฒันธรูรูม	วฒุสิภา	คณะที่ำางานพจิารูณาศึกึษา

แนวที่างการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืน	 คณะ

สถึาป้ัติยกรูรูมศึาสติรู์	 จุฬาลังกรูณ์มหาวิที่ยาลััย	 แลัะผู้แที่นภาค

ป้รูะชีาสังคม
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แลัะบรูิหารูจัดการูในมิติิอ่น	 ๆ	 โบรูาณสถึานแลัะอาคารูควรูค่าแก่

การูอนุรูกัษ์หลัายแห่งถึกูที่ิ�งรูา้ง	ถึกูบุกรุูกที่ำาลัาย	ใชีป้้รูะโยชีน์อยา่ง

ไม่ถึูกติ้อง

(3)	 ป้ัญหาการูขาดความติรูะหนักรูู้	แรูงจูงใจ	แลัะองค์ความรูู้ที่่�

ถึกูติอ้ง	จากการูศึกึษาพบว่า	บุคลัากรูของรูฐัแลัะป้รูะชีาชีนบางสว่น

ยงัขาดจติิสำานกึในคุณคา่	ความหวงแหน	แลัะองคค์วามรููใ้นการูดแูลั

แลัะอนุรูักษ์โบรูาณสถึานแลัะมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�ถึูกติ้อง

(๔)	 ป้ญัหานยิามของโบรูาณสถึานแลัะมรูดกวฒันธรูรูมที่่�จับติอ้ง

ไม่ชีัดเจน	 เน่องโดยติรูงจากการูม่กฎหมายแลัะรูะเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง

หลัายฉบับ	เชี่น	“โบราณสถาน” “อาคารอนุรักษ์์” “อาคารราช

พััสดุท่�ทรงคุณค่าต่่อการอนุรักษ์์” “ย่่านชุมชนเก่า”	 เป้็นติ้น								

ส่งผลัให้ป้ัจจุบันการูอนุรูักษ์แลัะดูแลัแหลั่งโบรูาณสถึานแลัะมรูดก

วัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้ในภาพรูวมของป้รูะเที่ศึ

(5)	 ป้ัญหาการูขาดกรูะบวนการูม่ส่วนรู่วมของป้รูะชีาชีนแลัะ

ชีุมชีนอย่างครูอบคลุัม	 เน่องจากขาดการูคำานึงถึึงการูม่ส่วนรู่วมที่่�

ครูอบคลัุมคนทีุ่กกลัุ่ม	(inclusiveness)	นอกจากน่�	ในบางกรูณ่ภาค

รูฐัมก่ารูป้รูบัป้รุูงแลัะพฒันาพื�นที่่�อนุรูกัษ์	โดยไมค่ำานงึถึึงมิติ	ิ“คุณคา่

(value)”	จากมุมมองที่่�แติกติ่างกันของผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	

(1) แก้ไข้กฎหมาย่ท่�ม่อยู่่ให้สอดรับกับบริบทแวดล้อมท่�

เปล่�ย่นแปลงไป ป้รูะกอบด้วย	

	(1.1)	ที่บที่วน	ป้รูับป้รูุง	แลัะแก้ไขกฎหมายติ่าง	ๆ	โดยเฉพาะ

อย่างยิ�งพรูะรูาชีบัญญัติิโบรูาณสถึาน	 โบรูาณวัติถึุ	 ศึิลัป้วัติถึุ	 แลัะ

พิพิธภัณฑ์สถึานแห่งชีาติิ	 พ.ศึ.	 ๒50๔	 (แก้ไขป้รัูบป้รุูงลั่าสุด										

ข้�อเสนอแนะเชิงนโยบาย
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พ.ศึ.	๒535)	กรูมศึิลัป้ากรู	ควรูกำาหนดหลัักเกณฑ์์ป้รูะเภที่โบรูาณ

สถึาน	๒	 รูะดับ	 ได้แก่	 โบรูาณสถึานรูะดับชีาติิ	 แลัะโบรูาณสถึาน

รูะดบัที่อ้งถิึ�น	แลัะถ่ึายโอนภารูกิจใหอ้งคก์รูป้กครูองสว่นที่อ้งถิึ�นเป้น็

ผู้รูับผิดชีอบในการูอนุรูักษ์แลัะดูแลัโบรูาณสถึานรูะดับท้ี่องถิึ�น

ที่ั�งหมดติามหลัักการูกรูะจายอำานาจ	 ม่แผนการูที่ำางานที่่�ชีัดเจนใน

รูะยะสั�น	 -	 รูะยะป้านกลัาง	 -	 รูะยะยาว	 นอกจากน่�	 ควรูที่บที่วน

กฎหมายที่่�เก่�ยวเน่องกับการูอนุรูักษ์แลัะดูแลัโบรูาณสถึาน	 ได้แก่	

พรูะรูาชีบัญญัติิคณะสงฆ์์	 พ.ศึ.	 ๒505	 (แก้ไขป้รัูบป้รุูงลั่าสุด										

พ.ศึ.	๒5๖1)	แลัะพรูะรูาชีบัญญัติิที่่�รูาชีพัสดุ	พ.ศึ.	๒5๖๒	เพ่อแก้ไข

ป้รูับป้รูุง	แลัะเพิ�มเติิม	แนวที่างการูอนุรูักษ์แลัะดูแลัโบรูาณสถึานที่่�

อยู่ภายในวัด	ที่่�ธรูณ่สงฆ์์	หรูืออาคารูที่รูงคุณค่าบนพื�นที่่�ที่่�รูาชีพัสดุ	

เพอ่กำาหนดมาติรูฐานการูอนรุูกัษแ์ลัะดแูลัโบรูาณสถึานใหเ้กดิความ

ชีัดเจน	

	 	 (1.๒)	ที่บที่วน	ป้รูับป้รูุง	แลัะแก้ไข	พรูะรูาชีบัญญัติิเที่ศึบาลั	

พ.ศึ.	๒๔9๖	พรูะรูาชีบัญญติัิรูะเบย่บบริูหารูรูาชีการูกรูงุเที่พมหานครู

 พ.ศึ.	 ๒5๒8	 พรูะรูาชีบัญญัติิสภาติำาบลัแลัะองค์การูบริูหารูส่วน

ติำาบลั	 พ.ศึ.	 ๒53๗	 พรูะรูาชีบัญญัติิองค์การูบรูิหารูส่วนจังหวัด				

พ.ศึ.	๒5๔0	แลัะพรูะรูาชีบญัญติัิรูะเบย่บบริูหารูรูาชีการูเมืองพทัี่ยา

พ.ศึ.	๒5๔๒	ควรูเพิ�มบที่บัญญัติิให้อำานาจหน้าที่่�ในการูอนุรูักษ์แลัะ

ดแูลัแหลัง่โบรูาณสถึานรูะดบัที่อ้งถิึ�น	แลัะมรูดกวฒันธรูรูมที่่�จบัติอ้ง

ได้รูะดับที่้องถึิ�น	เชี่น	มรูดกสถึาป้ัติยกรูรูม	อาคารูที่รูงคุณค่า	หรูือ

อ่น	 ๆ	 เพ่อสรู้างความมั�นใจให้กับองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�นทีุ่ก

ป้รูะเภที่	รูวมที่ั�งกำาหนดให้องคก์รูป้กครูองส่วนที่อ้งถิึ�นมห่น้าที่่�จัดที่ำา

บัญชี่รูายการูแหลั่งโบรูาณสถึาน	 แลัะแหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับ

ติ้องได้อ่น	ๆ	ทีุ่กป้รูะเภที่

		(1.3)	ที่บที่วน	ป้รูับป้รูุง	แลัะแก้ไข	พรูะรูาชีบัญญัติิกำาหนดแผน

แลัะขั�นติอนการูกรูะจายอำานาจให้แก่องค์กรูป้กครูองส่วนท้ี่องถิึ�น	
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พ.ศึ.	๒5๔๒	ควรูกำาหนดบที่บัญญัติิให้องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�นม่

อำานาจหนา้ที่่�ดูแลัะแลัะอนุรูกัษแ์หลัง่โบรูาณสถึานรูะดบัที่อ้งถิึ�น	แลัะ

แหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูมที่ั�งที่่�จับติ้องได้แลัะมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จบัติ้อง

ไม่ได้ทุี่กป้รูะเภที่	 รูวมที่ั�งวางหลัักเกณฑ์์การูพิจารูณาการูถึ่ายโอน

ภารูกิจด้านการูอนุรูักษ์แลัะดูแลัโบรูาณสถึานรูะดับที่้องถึิ�น

(2) พััฒนากลไกกำากับดูแลการบังคับใช้กฎหมาย่ข้องหน่วย่

งานภาครัฐทุกระดับ	 ได้แก่	 ส่งเสรูิมการูม่ส่วนรู่วมของภาค

ป้รูะชีาชีนในการูติรูวจสอบ	 ติิดติาม	 แลัะป้รูะเมินผลั	 ผ่านรูะบบ				

ฐานขอ้มลูัแลัะรูะบบจดัการูเรูอ่งรูอ้งที่กุขร์ูอ้งเรู่ยน	มก่ารูรูะบหุน่วย

งานหรูือเจ้าหน้าที่่�ที่่�รูับผิดชีอบ	 ม่การูบูรูณาการูกรูะบวนการูที่าง

กฎหมายฉบับติ่าง	ๆ	 เข้าด้วยกันอย่างเป้็นรูะบบ	พัฒนารูะบบการู

ติรูวจการูแลัะติรูวจสอบเข้มข้น	 นอกจากน่�ควรูกำาหนดมาติรูการู		

เชิีงป้้องกัน	 (preventive	 measures)	 แลัะมาติรูการูเชีิงแก้ไข	

(corrective	measures)	

(3) การบรหิารจััดการความรู้แกป่ระชาชนและหนว่ย่งานภาค

รัฐท่�เก่�ย่วข้้อง ควรูเสรูิมสรู้างความรูู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่่�ของ

รูัฐแลัะป้รูะชีาชีน	 ผ่านหลัักสูติรูการูศึึกษาฝ้ึกอบรูมของหน่วยงาน

ภาครูฐั	การูบรูรูจเุนื�อหาเขา้ไป้ในหลักัสตูิรูการูศึกึษาขั�นพื�นฐาน	แลัะ

ส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนการูสรู้างความติรูะหนักรูู้	จิติสำานึก	หวงแหน

สรู้างรูสนิยมซ่าบซ่ึ�งในคุณค่าผ่านที่ั�งส่อติ่าง	ๆ	

(4) จััดต่ั�ง “สถาบันพััฒนาวิชาช่พัด้านการอนุรักษ์์” และจััด

ทำา “หลักสูต่รอบรมทางวิชาช่พัทางด้านการอนุรักษ์์”	 เพ่อที่ำา

หน้าที่่�กำาหนดมาติรูฐานวิชีาชี่พ	 จัดฝ้ึกอบรูมแลัะพัฒนาศึักยภาพ	

แลัะออกใบป้รูะกอบวิชีาชี่พ	 (license)	 ด้านการูอนุรูักษ์ให้แก่ผู้

ป้รูะกอบวิชีาชี่พที่่�เก่�ยวข้อง	เชี่น	สถึาป้นิก	ภูมิสถึาป้นิก	วิศึวกรู	นัก

บรูิหารูจัดการูแหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูม	 ชี่างฝี้มือเลัะชี่างก่อสรู้างที่่�

เชี่�ยวชีาญดา้นการูอนรุูกัษ	์แลัะอน่	ๆ 	เพอ่ใหบ้คุลัากรูเหลัา่น่�สามารูถึ
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นำาไป้ใชี้เป้็นหลัักฐานในการูรูับการูจัดจ้าง	การูให้คำาป้รูึกษาแนะนำา	

รูับรูองแบบก่อสรู้างหรูือแบบป้รูับป้รูุง	ซ่่อมแซ่ม	แลัะพัฒนาแหลั่ง

โบรูาณสถึานแลัะแหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูมอ่น	ๆ	จากองค์กรูป้กครูอง

ส่วนที่้องถึิ�นแลัะหน่วยงานติ่าง	ๆ	ได้	

(5) จััดทำาคูม่อืคำาแนะนำาการดำาเนนิการอนรุกัษ์์และโครงการ

ก่อสร้าง หน่วย่งานข้องรัฐ	ที่่�เก่�ยวข้อง	ควรูรู่วมกับสถึาบันพัฒนา

วิชีาช่ีพด้านการูอนุรูักษ์ที่่�จัดตัิ�งขึ�น	 เพ่อรู่วมมือกันพัฒนาคู่มือแลัะ

แนวที่างป้ฏิิบัติิ	 สำาหรัูบเจ้าหน้าที่่�แลัะวิชีาชี่พที่่�เก่�ยวข้องให้ถึูกต้ิอง

ติามหลัักวิชีาการู	 โดยม่การูจำาแนกแนวที่างป้ฏิิบัติิที่่�ครูอบคลัุมที่ั�ง		 

“มาต่รฐานกลาง”	 ของป้รูะเที่ศึ	 แลัะ	 “มาต่รฐานเฉพัาะ”	 ให้

สอดคลั้องกับลัักษณะที่างสถึาปั้ติยกรูรูม	 ศึิลัป้กรูรูม	 แลัะ

ป้รูะวัติิศึาสติรู์แติ่ลัะพื�นที่่�

(6) กำาหนดนิย่ามและประเภทมรดกวัฒนธรรมท่� เป็น

มาต่รฐานกลาง และพััฒนาระบบทะเบ่ย่นราย่การให้เป็น

เอกภาพั โดยกำาหนดนิยามแลัะป้รูะเภที่ของมรูดกวัฒนธรูรูม										

ที่่�จับติ้องได้แลัะมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องไม่ได้ให้เกิดความชัีดเจน		

ม่มาติรูฐานกลัางที่่�ทีุ่กฝ้่ายยอมรูับแลัะใชี้รู่วมกัน	 ม่กรูะบวนการู

สำารูวจ	รูวบรูวม	แลัะจัดที่ำาบัญชี่รูายการูสิ�งป้ลัูกสรู้าง/พื�นที่่�อนุรูักษ์

 (list	of	heritage	buildings	and	sites)	แลัะบูรูณาการูรูะบบฐาน

ข้อมูลัให้ม่มาติรูฐานแลัะเป้็นเอกภาพ

(7) พัฒันามาต่รการจังูใจัให้เกดิการสนบัสนนุการอนรุกัษ์์จัาก

ภาคเอกชนและภาคประชาชน	ป้รูะกอบด้วย	

		(๗.1)	เสรูิมสรู้างองค์ความรูู้ให้แก่องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น

โดยหน่วยงานภาครัูฐ	รู่วมกับสมาคมวิชีาชีพ่ที่่�เก่�ยวขอ้ง	หรูอืสถึาบัน

พัฒนาวิชีาชี่พด้านการูอนุรูักษ์ที่่�จัดตัิ�งขึ�น	 ส่งมอบองค์ความรูู้	

แนวที่างป้ฏิิบัติิ	 คู่มือ	 แลัะเครู่องมือต่ิาง	 ๆ	 เพ่อยกรูะดับบที่บาที่

องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�นให้เป้็นผู้อำานวยความสะดวก	คอยเสรูิม
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สรู้างความรูู้เข้าใจแก่ภาคเอกชีนแลัะรูะดมการูม่ส่วนรู่วมชีุมชีน	

 	 (๗.๒)	 กำาหนดมาติรูการูสรู้างแรูงจูงใจที่างด้านเศึรูษฐกิจที่่�	

หลัากหลัาย	ป้รูะกอบด้วย	

	 	 1)	กรูณ่ภาคเอกชีนไมม่ศ่ึกัยภาพ	ภาครูฐัควรูสนบัสนนุคา่ใชี้

จา่ยในการูรูว่มอนรุูกัษ์ของเอกชีน	โดยใหค่้าติอบแที่นที่่�เป้น็ธรูรูมติอ่

เจ้าของ	เชี่น	เงินป้รูับป้รูุงแลัะซ่่อมแซ่มอาคารู	

			 ๒)	ใหส้ทิี่ธปิ้รูะโยชีนท์ี่างภาษ่แกเ่อกชีนที่่�มศ่ึกัยภาพที่่�เขา้รูว่ม

การูอนรุูกัษ์	สามารูถึนำารูายการูคา่ใชีจ้า่ยขอลัดหยอ่นภาษ่เงินไดต้ิอ่

กรูมสรูรูพากรูได้	๒	เที่่าของค่าใชี้จ่ายจรูิง	

	 	 3)	ที่บที่วนแลัะแก้ไขมาติรูการูยกเว้นหรืูอลัดหย่อนภาษ่อ่น	ๆ

 ท่ี่�ส่งเสริูมให้ภาคเอกชีนเข้ารู่วมการูอนุรัูกษ์มากยิ�งขึ�น	อาทิี่	ภาษ่เงินได้

 ภาษ่ที่่�ดินแลัะสิ�งป้ลัูกสรู้าง	ภาษ่มรูดก	ภาษ่มูลัค่าเพิ�ม	เป้็นติ้น	

	 	 ๔)	ใหเ้งนิเยย่วยาผูไ้ดรู้บัผลักรูะที่บอยา่งเหมาะสม	โดยคำานงึ

ถึึงผลักรูะที่บติามบริูบที่หรูือสภาพแวดล้ัอมที่่�ติั�งของแหลั่งโบรูาณ

สถึานหรูือมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับต้ิองได้นั�น	 ๆ	 เชี่น	 ศึักยภาพที่าง

เศึรูษฐกิจ	การูที่่องเที่่�ยว	อุติสาหกรูรูม	เป้็นติ้น	ที่ั�งน่�	ภาคเอกชีนที่่�

ได้รูับงบป้รูะมาณสนับสนุนงบป้รูะมาณ	เย่ยวยา	หรูือได้สิที่ธิยกเว้น

หรืูอลัดหยอ่นภาษใ่นขอ้	1)	-	๔)	จะติอ้งอยูภ่ายใติก้ารูกำากับดแูลัจาก

รูฐัแลัะเปิ้ดใหส้าธารูณชีนเข้าเย่�ยมชีมได	้ติามหลักัเกณฑ์แ์ลัะเง่อนไข

ที่่�กำาหนด

(๗.3)	มาติรูการูสรูา้งแรูงจงูใจที่างดา้นสงัคม	ป้รูะกอบดว้ย	การู

ยกย่องเชีิดชีูเก่ยรูติิ	 การูให้รูางวัลั	 การูสรู้างหอเก่ยรูติิยศึ	 เป้็นติ้น	

โดยจดัสรูรูใหก้บัที่ั�งภาคเอกชีนเจ้าของกรูรูมสทิี่ธิ�โอนสทิี่ธกิารูพัฒนา

(Transfer	 of	 Development	 Right:	 TDR)	 ภาคเอกชีน																

ภาคป้รูะชีาชีน	แลัะชุีมชีนที่่�เขา้มามส่่วนรูว่มดำาเนินการูอนรุูกัษอ์ย่าง

แขง็ขนั	นอกจากน่�	ควรูจดัป้รูะกวดติน้แบบการูอนรุูกัษ์ใหก้บัโบรูาณ
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สถึานแลัะมรูดกวัฒนธรูรูม	แลัะถึอดบที่เรู่ยนเป้็นพื�นที่่�ติ้นแบบหรูือ

แนวที่างป้ฏิิบัติิที่่�ด่	(Best	Practice)	ให้กับพื�นที่่�อ่น	ๆ 	นำาไป้ป้รูะยุกติ์

ใชี้ติ่อไป้	

(๗.๔)	การูจัดตัิ�งกองที่นุนติิิบุคคลัของภาครัูฐที่่�มวั่ติถุึป้รูะสงคเ์พอ่

อนุรูักษ์แลัะดูแลัมรูดกวัฒนธรูรูมของภาครูัฐ	 แลัะส่งเสรูิมให้ภาค

ป้รูะชีาชีนจัดติั�งกองทีุ่นเพ่อการูอนุรูักษ์ในพื�นที่่�ติ่าง	 ๆ	 เพ่อเป้ิดให้

ป้รูะชีาชีนหรูือเอกชีนสามารูถึบรูิจาคเงินสนับสนุนการูอนุรูักษ์แลัะ

บรูหิารูจัดการูมรูดกที่างวัฒนธรูรูมเป็้นการูที่ั�วไป้หรืูอเป้น็การูเฉพาะ

ได	้พรูอ้มที่ั�งใหส้ทิี่ธปิ้รูะโยชีนท์ี่างภาษ่แกผู้่บรูจิาคสามารูถึลัดหยอ่น

ภาษ่ได้	๒	 เที่่าของยอดบรูิจาคจรูิง	ที่ั�งน่�	 ภาครูัฐควรูม่การูติิดติาม

แลัะป้รูะเมินขด่ความสามารูถึด้านรูายได้ของกองทุี่นภาคป้รูะชีาชีน

ที่่�จัดติั�งขึ�น	เพ่อให้การูส่งเสรูิมแลัะสนบัสนนุงบป้รูะมาณให้เพ่ยงพอ

ติ่อการูขับเคลั่อนงาน	เชี่น	อุดหนุนงบป้รูะมาณภาครูัฐ	การูส่งเสรูิม

กจิกรูรูมจัดหารูายได้เขา้กองทุี่น	การูให้สทิี่ธปิ้รูะโยชีน์จากที่รัูพยส์นิ

ที่่�ได้จากการูบรูิจาค	การูดำาเนินธุรูกิจเพ่อสังคม	(Corporate	Social	

Responsibility:	 CSR)	 แลัะการูส่งเสรูิมศึิลัป้ินในที่้องถิึ�นเพ่อผลัิติ

สินค้าแลัะบรูิการูเป้็นรูายได้เข้ากองทีุ่น	เป้็นติ้น

(8) มก่ฎหมาย่ช่วย่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และวางหลกัเกณฑ์แ์ละ

เงอ่นไข้กระบวนการสรา้งการม่สว่นรว่มข้องภาคประชาชนและ

ภาคส่วนต่่าง ๆ เพ่ัอร่วมกันอนุรักษ์์และบริหารจััดการแหล่ง

มรดกวัฒนธรรมท่�จัับต่้องได้ทุกประเภทอย่่างครอบคลุม	 เชี่น	

กำาหนดวิธ่แลัะขั�นติอนในการูขออนุญาติก่อสรู้าง	ป้รูับป้รูุง	รูื�อถึอน	

ซ่่อมแซ่ม	พัฒนาภูมิที่ัศึน์	แลัะการูใชี้ป้รูะโยชีน์รู่วมกัน	เป้็นติ้น	โดย

คำานึงถึึงการูม่ส่วนรู่วมของผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 (stakeholders)			

อยา่งที่ั�วถึึงที่ั�งภาครูฐั	องคก์รูป้กครูองสว่นที่อ้งถิึ�น	สถึาบนัการูศึกึษา

ภาคเอกชีน	ภาคป้รูะชีาสังคม	 สมาคมวิชีาชี่พ	 แลัะชีุมชีนโดยรูอบ

อย่างครูอบคลุัม	 (inclusive)	 ม่การูเปิ้ดพื�นที่่�สรู้างการูม่ส่วนรู่วม
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สาธารูณะ	(public	sphere)	ม่การูป้รูะเมินผลักรูะที่บแลัะป้รูะโยชีน์

ที่่�ครูอบคลุัมทุี่กมิติิ	 (multi-disciplinary)	 ม่กรูะบวนการูตัิดสินใจ		

มุ่งเน้นฉันที่ามติิ	(consensus)	แลัะม่การูติิดติามให้การูดำาเนินการู

เป้็นไป้ติามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องเป้็นไป้อย่างครูบถึ้วนแลัะเครู่งครูัด	

(regulatory	 compliance)	 กำาหนดบที่ลังโที่ษกรูณ่ที่่�ลัะเลัยหรูือไม่

ป้ฏิิบัติิติามหลัักเกณฑ์์แลัะเง่อนไขดังกลั่าว	 แลัะกำาหนดวิธ่แลัะ						

ขั�นติอนในการูถึ่ายโอนกรูรูมสิที่ธิ�แลัะการูโอนสิที่ธิการูพัฒนา	

(transfer	of	development	rights)	เพ่อให้รูัฐแลัะองค์กรูป้กครูอง

ส่วนที่้องถึิ�น	สามารูถึจัดการูมรูดกวัฒนธรูรูมได้ม่ป้รูะสิที่ธิภาพมาก

ยิ�งขึ�น

(9) ม่นโย่บาย่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกลไกอนุรักษ์์และ

พััฒนามรดกวัฒนธรรมท่�จัับต่้องได้และจัับต่้องไม่ได้ให้เกิดการ

เกื�อกูลหนุนเสริมซึ่ึ�งกันและกันอย่่างย่ั�งย่ืน	โดยกรูะติุ้นให้เกิดการู

 บูรูณาการูรูะหว่างภาคส่วนติ่างๆ	 บนฐานของการูม่ส่วนรู่วมแลัะ			

พึ�งตินเองไดใ้นรูะยะยาว	ซ่ึ�งสามารูถึใขป้้รูะโยชีน์จากพรูะรูาชีบญัญตัิิ

ส่งเสรูิมวิสาหกิจเพ่อสังคม	 พ.ศึ.	 ๒5๖๒	 ในการูเป้ิดโอกาสให้								

ภาคส่วนติ่าง	ๆ	รู่วมมือกันจดที่ะเบ่ยนจัดติั�งเป้็นวิสาหกิจเพ่อสังคม

หรูือกลัุ่มกิจการูเพ่อสังคมได้ในหลัากหลัายรููป้แบบ	 อาที่ิ	 บรูิษัที่					

ห้างหุ้นส่วนนิติิบุคคลั	บุคคลัธรูรูมดา	กลัุ่มบุคคลั	ชีุมชีน	นิติิบุคคลั	

หรูืออาจส่งเสริูมการูจัดตัิ�งมูลันิธิแลัะคณะกรูรูมการู	 เพ่อรูะดมทุี่น

แลัะบริูหารูจัดการูอย่างม่ส่วนรู่วมในการูดำาเนินกิจการูเก่�ยวกับการูผลิัติ

จำาหน่ายสินค้า	 แลัะให้บรูิการูที่างวัฒนธรูรูมแลัะการูศึึกษาที่่�เช่ีอม

โยงหรูือสะท้ี่อนกับอัติลัักษณ์แลัะวิถ่ึชี่วิติชีุมชีน	 เพ่อให้สามารูถึนำา

รูายได้มาใชี้ในการูบรูิหารูจัดการูมรูดกวัฒนธรูรูมได้อย่างยั�งยืน	

(10) ม่การพััฒนากฎหมาย่เพ่ัอจััดต่ั�ง “สถาบัน” ในรูปแบบ

คณะกรรมการร่วม (committee) หลาย่ฝ่่าย่ท่�เป็นต่ัวแทนจัาก

หนว่ย่งานภาครฐั และภาคสว่นอน่ ๆ  ท่�เก่�ย่วข้อ้งกบังานดา้นการ
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อนุรักษ์์และดูแลมรดกวัฒนธรรมท่�จัับต่้องได้และจัับต่้องไม่ได้

อย่่างบูรณาการ	 เพ่อที่ำาหน้าที่่�ขับเคล่ัอนงานด้านการูอนุรูักษ์แลัะ

ดแูลัมรูดกวัฒนธรูรูมที่ั�งในรูะดบัชีาติแิลัะท้ี่องถิึ�นให้เป้น็ไป้ในที่ศิึที่าง

เด่ยวกัน	 เกิดการูที่ำางานรู่วมกันในเชิีงบูรูณาการูแลัะสรู้างความ		

รู่วมมือหนุนเสรูิมซ่ึ�งกันแลัะกันรูะหว่างมรูดกวัฒนธรูรูมที่่�จับติ้องได้

แลัะจับติ้องไม่ได้	 การูที่ำางานในลัักษณะดังกลั่าวถึือเป้็นมิติิใหม่ใน		

ด้านการูป้ฏิิรููป้การูอนุรูักษ์แลัะดูแลัมรูดกที่างวัฒนธรูรูมของ

ป้รูะเที่ศึไที่ย	 ติ้องอาศัึยการูขับเคลั่อนเชิีงบูรูณาการูของที่ั�งหน่วย

งานภาครูัฐแลัะภาคส่วนอ่น	 ๆ	 จำานวนมาก	 จึงจำาเป้็นติ้องอาศึัย

อำานาจของ	“นาย่กรฐัมนต่ร”่	แลัะให้	“สำานกันาย่กรฐัมนต่ร”่	เป้น็

เจ้าภาพหลัักในการูพิจารูณาศึึกษาความเป็้นไป้ได้แลัะรููป้แบบ									

ที่่�เหมาะสมในการูจัดติั�งหน่วยงานในลัักษณะกลั่าวขึ�น	โดยสามารูถึ

นำา	“(ร่าง) ระเบ่ย่บสำานักนาย่กรัฐมนต่ร่ ว่าด้วย่ยุ่ทธศึาสต่ร์การ

ข้ับเคล่อนเชิงบูรณาการเพ่ัอการอนุรักษ์์และพััฒนามรดก

วัฒนธรรมอย่่างย่ั�งย่ืน พั.ศึ…”	ที่่�ได้จัดที่ำาขึ�นน่�เป้็นกรูอบแนวที่าง

ดำาเนินการูติ่อไป้ได้
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(ร่าง)

ระเบ่ย่บสำานักนาย่กรัฐมนต่ร่

ว่าด้วย่ยุ่ทธศึาสต่ร์การข้ับเคล่อนเชิงบูรณาการเพั่อการอนุรักษ์์

และพััฒนามรดกวัฒนธรรมอย่่างย่ั�งย่ืน

พั.ศึ. ....

เพอ่ให้เกิดการูขับเคล่ัอนงานเชิีงบรููณาการูความรู่วมมือรูะหว่าง

หน่วยงานภาครูัฐ	 องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�น	 ภาคเอกชีน	 ภาค

ป้รูะชีาชีน	แลัะวิชีาชี่พที่่�เก่�ยวข้อง	ในการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดก

วัฒนธรูรูมม่เอกภาพ	 เกิดการูส่งเสริูมแลัะสนับสนุนอนุรูักษ์แลัะ

พฒันามรูดกวฒันธรูรูมที่ั�งที่่�จบัติอ้งไดแ้ลัะจบัติอ้งไมไ่ดข้องป้รูะเที่ศึ

ในรูะดับชีาติิแลัะที่้องถิึ�นที่่�เกื�อหนุนซ่ึ�งกันแลัะกันอย่างม่รูะเบ่ยบ

แบบแผน	มก่ารูแบ่งเบาภารูะของหน่วยงานภาครัูฐภายใต้ิหลักัการูก

รูะจายอำานาจให้แก่องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�นแลัะเสรูิมอำานาจให้

ภาคป้รูะชีาชีนเพ่อให้เข้ามาม่ส่วนรู่วมในการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนา

มรูดกวัฒนธรูรูมเป็้นไป้อย่างที่ั�วถึึงแลัะยั�งยืน	 รูวมที่ั�งเพิ�มข่ดความ

สามารูถึในการูแข่งขันด้าน	 Soft	 Power	 ของไที่ยในรูะดับนานาชีาติิ  

อาศึัยอำานาจติามความในมาติรูา	 11	 (8)	 แห่งพรูะรูาชีบัญญัติิ

รูะเบ่ยบบรูิหารูรูาชีการูแผ่นดิน	 พ.ศึ.	 ๒53๔	 นายกรูัฐมนติรู่โดย

ความเห็นชีอบของคณะรูัฐมนติรู่	จึงวางรูะเบ่ยบไว้	ดังติ่อไป้น่�	

(ร่าง) ระเบ่ยบสำานักนายกรัฐมนตร่
ว่ัาด�วัยยุที่ธศัาสตร์การขั้บเคืลื�อนเชิงบูรณาการ
เพืั�อการอนุรักษ์์และพััฒนามรดกวััฒนธรรม

อย่างยั�งยืน พั.ศั. ....
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ข้อ	1	รูะเบ่ยบน่�เรู่ยกว่า	“ระเบ่ย่บสำานักนาย่กรัฐมนต่ร่ว่าด้วย่

ยุ่ทธศึาสต่ร์การข้ับเคล่อนเชิงบูรณาการเพั่อการอนุรักษ์์และ

พััฒนามรดกวัฒนธรรมอย่่างย่ั�งย่ืน พั.ศึ. ....”

ขอ้	๒	รูะเบย่บน่�ใหใ้ชีบ้งัคบัตัิ�งแต่ิวนัถึดัจากวนัป้รูะกาศึในรูาชีกิจ

จานุเบกษา	เป้็นติ้นไป้

ข้อ	3	ในรูะเบ่ยบน่�	

“มรดกวัฒนธรรม”	หมายถึึง	ผลังานสรู้างสรูรูค์ของชีนในชีาติิ

ที่่�เป็้นสมบัติิที่างวัฒนธรูรูมอันม่คุณค่าที่่�ติกที่อดมาจากรุู่นก่อนเป้็น

ป้รูะจกัษ์พยานของพฒันาการูที่างป้รูะวตัิศิึาสติรู	์รูวมถึึงสิ�งแวดลัอ้ม

ที่่�มนุษย์ได้สรู้างขึ�น	 แลัะรูะบบนิเวศึซ่ึ�งเป็้นที่รูัพยากรูที่่�ม่คุณค่าไม่

สามารูถึหาที่ดแที่นได้ที่่�แสดงให้เห็นถึึงวัฒนธรูรูมที่่�โดดเด่นแลัะ

เอกลัักษณ์ของพื�นที่่�	 ม่การูสืบที่อดมาติั�งแติ่อด่ติจนถึึงปั้จจุบันแลัะ

ควรูค่าแก่การูสืบสานติ่อไป้ในอนาคติ	 มรูดกวัฒนธรูรูมในที่่�น่�ให้

ครูอบคลัุมที่ั�งมรูดกวัฒนธรูรูมที่ั�งที่่�จับติ้องได้	แลัะมรูดกวัฒนธรูรูม

ที่่�จับติ้องไม่ได้

“มรดกวฒันธรรมท่�จัับต่อ้งได”้	หมายถึึง	มรูดกวัฒนธรูรูมที่่�เป็้น

รููป้ธรูรูมซ่ึ�งเป้็นสิ�งที่่�สามารูถึจับติ้องแลัะมองเห็นได้	 เชี่น	 โบรูาณ

สถึาน	อนสุาวรูย่	์สถึาป้ตัิยกรูรูม	อาคารูกลัุม่อาคารู	ยา่นชีมุชีนที่อ้ง

ถึิ�น	เมืองเก่า	แหลั่งป้รูะวัติิศึาสติรู์	แหลั่งโบรูาณคด่	อาคารูอนุรูักษ์

แหลั่งภูมิศึาสติรู์ป้รูะวัติิศึาสติรู์	 ภูมิวัฒนธรูรูม	 โบรูาณวัติถึุแลัะผลั

งานศึิลัป้ะแขนงติ่าง	ๆ	เป้็นติ้น

“มรดกวัฒนธรรมท่�จัับต่้องไม่ได้”	หมายถึึง	มรูดกวัฒนธรูรูมที่่�

เป้็นนามธรูรูมซ่ึ�งเป็้นสิ�งที่่�ไม่สามารูถึจับติ้องหรูือแสดงออกมาที่าง

กายภาพได้	 เชี่น	 ภูมิป้ัญญาความรูู้	 ความหมาย	 ความเชี่อ	 ความ

สามารูถึ	 ขนบธรูรูมเน่ยมป้รูะเพณ่	 จารู่ติที่่�บุคคลัหรืูอชีุมชีนได้

สรู้างสรูรูค์ขึ�นเพ่อเป้็นส่วนหนึ�งของการูดำารูงชี่วิติอยู่	 แลัะได้

ถึ่ายที่อดจากรูุ่นหนึ�งไป้สู่อ่กรูุ่นหนึ�งมาจนถึึงป้ัจจุบัน
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“การอนุรักษ์์และพััฒนามรดกวัฒนธรรมอย่่างยั่�งยื่น”	หมายถึึง

การูบรูหิารูจดัการูมรูดกวฒันธรูรูมใหด้ำารูงคณุคา่ไว	้เพอ่สรูา้งความ

เขา้ใจ	แลัะที่ำาใหเ้กดิความติรูะหนกัในความสำาคญัที่างวฒันธรูรูมโดย

คำานงึถึึงความสอดคล้ัองเหมาะสมกับสภาพการูณ์ของสังคมที่่�เป้ล่ั�ยน

ไป้แลัะการูม่ส่วนรู่วมของทีุ่กภาคส่วน

“คณะกรรมการ”	 หมายความว่า	 คณะกรูรูมยุที่ธศึาสติรู์การู				

ขับเคลั่อนเชีิงบูรูณาการูเพ่อการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนาอย่างยั�งยืน

ขอ้	๔	ใหม้ค่ณะกรูรูมการูยุที่ธศึาสติร์ูการูขับเคล่ัอนเชิีงบรููณาการู

เพอ่การูอนรุูกัษ์แลัะพฒันามรูดกวฒันธรูรูมอยา่งยั�งยนื	เรูย่กโดยยอ่

ว่า	“อมว.”	ป้รูะกอบด้วย		

(1)	 นายกรัูฐมนติรู่หรูือรูองนายกรูัฐมนติรู่ที่่�นายกรัูฐมนติรู่มอบ

หมาย	เป้็นป้รูะธานกรูรูมการู

(๒)	 รูัฐมนติรู่ว่าการูกรูะที่รูวงวัฒนธรูรูม	 เป้็นรูองป้รูะธาน

กรูรูมการูคนที่่�หนึ�ง

(3)	 ป้ลัดัสำานกันายกรูฐัมนติรู	่ป้ลัดักรูะที่รูวงกรูะที่รูวงวฒันธรูรูม

ป้ลััดกรูะที่รูวงมหาดไที่ย	 ป้ลััดกรูะที่รูวงการูคลััง	 อธิบด่กรูม										

โยธาธิการูแลัะผังเมือง	 อธิบด่กรูมส่งเสรูิมการูป้กครูองที่้องถิึ�น	

อธิบด่กรูมธนารัูกษ์	 อธิบด่กรูมศิึลัป้ากรู	 ผู้อำานวยการูสำานักงาน			

คณะกรูรูมการูการูกรูะจายอำานาจให้แกอ่งคก์รูป้กครูองส่วนที่อ้งถิึ�น

ผู้อำานวยการูสำานักงานพรูะพุที่ธศึาสนาแห่งชีาติิ	 ผู้อำานวยการู

สำานักงานนโยบายที่รัูพยากรูธรูรูมชีาติิแลัะสิ�งแวดลั้อม	 ผู้แที่น

องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�นทีุ่กป้รูะเภที่	 แลัะผู้แที่นสมาคมวิชีาชี่พ

ด้านการูอนุรูักษ์	เป้็นกรูรูมการู

(๔)	 ผู้ที่รูงคุณวุฒิ	ซ่ึ�งนายกรูัฐมนติรู่แติ่งติั�งจากบุคคลัซ่ึ�งม่ความ

รูู้ความสามารูถึ	 ม่ผลังานหรูือป้รูะสบการูณ์ในสาขาต่ิาง	 ๆ	 ได้แก่	

โบรูาณคด	่ป้ะวตัิศิึาสติรู	์สถึาป้ตัิยกรูรูม	ภูมสิถึาป้ตัิยกรูรูม	ศึลิัป้กรูรูม
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อนุรูักษ์แหลั่งมรูดกวัฒนธรูรูม	 ป้รูะเพณ่	 ชีาติิพันธ์ุ	 พัฒนาชีุมชีน

ภาษาแลัะวรูรูณกรูรูม	 ศิึลัป้ะการูแสดง	 ป้รูะเพณ่แลัะพิธ่กรูรูม	

หัติถึกรูรูม	 งานชี่างฝ้ีมือดั�งเดิม	 ภูมิป้ัญญาการูแพที่ย์	 กฎหมาย	

ป้รูะชีาสัมพันธ์	การูม่ส่วนรู่วม	แลัะสาขาอ่น	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้องด้านลัะ

หนึ�งคน	รูวมจำานวนไม่เกินสิบห้าคน	เป้็นกรูรูมการู

(5)	 ป้ลัดัสำานักนายกรูฐัมนติรู่	เป้น็กรูรูมการูแลัะเลัขานกุารู	แลัะ

ให้ป้ลััดสำานักนายกรัูฐมนติรู่แต่ิงติั�งข้ารูาชีการูในสำานักงานป้ลััด

สำานักนายกรูัฐมนติรู่	 จำานวนสองคน	 เป้็นกรูรูมการูแลัะผู้ช่ีวย

เลัขานุการู

ให้นายกรูัฐมนติรู่แติ่งติั�งกรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิติาม	(๔)	คนหนึ�ง

เป้็นรูองป้รูะธานกรูรูมการูคนที่่�สอง

ข้อ	5	กรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิติามข้อ	๔	(๔)	ติ้องม่คุณสมบัติิแลัะ

ไม่ม่ลัักษณะติ้องห้าม	ดังติ่อไป้น่�	

	 (1)	ม่สัญชีาติิไที่ย

	 (๒)	ม่อายุไม่ติำ�ากว่าสามสิบห้าป้ีบรูิบูรูณ์

	 (3)	ไม่เป้็นบุคคลัม่หน่�สินลั้นพ้นติัว	หรูือบุคคลัลั้มลัะลัาย

	 (๔)	ไม่เคยถูึกไล่ัออก	ป้ลัดออก	หรืูอให้ออกเพรูาะกรูะที่ำาความผิด

	 (5)	ไม่เคยได้รูับโที่ษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึึงที่่�สุดให้จำาคุก

	 (๖)	ไมเ่ป้น็ผู้ดำารูงติำาแหนง่ที่างการูเมอืง	สมาชีกิองคก์รูป้กครูอง

ส่วนที่้องถึิ�น	 หรูือ	 ผู้บรูิหารูองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	 กรูรูมการู

หรูือผู้ดำารูงติำาแหน่งซ่ึ�งรูับผิดชีอบการูบรูิหารูพรูรูค	 การูเมือง										

ที่่�ป้รูึกษาพรูรูคการูเมืองหรูือเจ้าหน้าที่่�ของพรูรูคการูเมือง

ข้อ	 ๖	 กรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิติามข้อ	 ๔	 (๔)	 ม่วารูะการูดำารูง

ติำาแหน่งครูาวลัะสองป้ี	แลัะอาจได้รูับแติ่งติั�งอ่กได้	

ในกรูณ่ที่่�กรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิพ้นจากติำาแหน่งก่อนครูบวารูะ	

แลัะมก่ารูแต่ิงตัิ�งบคุคลัซ่ึ�งมคุ่ณสมบัติิแลัะไม่มล่ักัษณะต้ิองหา้มติาม
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ข้อ	 5	 เป้็นกรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิแที่น	 ให้ผู้ซ่ึ�งได้รูับแติ่งติั�งให้					

ดำารูงติำาแหน่งแที่นอยู่ในติำาแหน่งเท่ี่ากับวารูะที่่� เหลัืออยู่ของ

กรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิซ่ึ�งตินแที่น	 แติ่ในกรูณ่ที่่�วารูะของกรูรูมการู

ผู้ที่รูงคณุวฒุทิี่่�พน้จากติำาแหนง่กอ่นครูบวารูะเหลัอือยูไ่มถึ่ึงหนึ�งรูอ้ย

แป้ดสิบวัน	 จะไม่แต่ิงติั�งกรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิแที่นติำาแหน่งที่่�ว่าง

นั�นกไ็ด	้แลัะในกรูณ่น่�ใหค้ณะกรูรูมการูป้รูะกอบดว้ยกรูรูมการูที่่�เหลัอื

อยู่

ในกรูณ่ที่่�กรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิพ้นจากติำาแหน่งติามวารูะ	 หาก

ยงัมไิดม้ก่ารูแติง่ติั�งกรูรูมการูผูท้ี่รูงคณุวฒุขิึ�นใหม	่ใหก้รูรูมการูผู้ที่รูง

คณุวฒุซิ่ึ�งพ้นจากติำาแหนง่ติามวารูะนั�นคงอยูใ่นติำาแหนง่	เพอ่ป้ฏิิบตัิิ

หน้าที่่�ต่ิอไป้จนกว่ากรูรูมการูผู้ที่รูงคุณวุฒิซ่ึ�งได้รูับแต่ิงติั�งใหม่จะ			

เข้ารูับหน้าที่่�

ข้อ	๗	 นอกจากการูพ้นจากติำาแหน่งติามวารูะ	 กรูรูมการูผู้ที่รูง

คุณวุฒิติามข้อ	๔	(๔)	พ้นจากติำาแหน่งเม่อ	

	 (1)	ติาย	

	 (๒)	ลัาออก	

	 (3)	เป้็นบุคคลัลั้มลัะลัาย

	 (๔)	เป้็นคนไรู้ความสามารูถึหรูือคนเสมือนไรู้ความสามารูถึ	

	 (5)	ขาดคุณสมบัติิหรูือม่ลัักษณะติ้องห้ามติามข้อ	5	

	 (๖)	 นายกรูัฐมนติรู่ให้ออกเพรูาะบกพรู่องหรูือทีุ่จรูิติติ่อหน้าที่่�

หรูือม่ความป้รูะพฤติิ	เส่อมเส่ยหรูือหย่อนความสามารูถึ	

	 (๗)	ได้รูับโที่ษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึึงที่่�สุดให้จำาคุก	

ข้อ	 8	 การูป้รูะชีุมของคณะกรูรูมการูจะติ้องจัดให้ม่การูป้รูะชุีม

อย่างน้อยป้ีลัะสองครัู�ง	 แลัะติ้องม่กรูรูมการูมาป้รูะชุีมไม่น้อยกว่า

กึ�งหนึ�งของจำานวนกรูรูมการูที่ั�งหมด	จึงจะเป้็นองค์ป้รูะชีุม

ให้ป้รูะธานกรูรูมการูเป้็นป้รูะธานในที่่�ป้รูะชีุม	 ในกรูณ่ที่่�ป้รูะธาน
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กรูรูมการูไม่อยูใ่นที่่�ป้รูะชีมุหรูอืไมอ่าจป้ฏิิบติัิหนา้ที่่�ได้	ใหรู้องป้รูะธาน

กรูรูมการูเป้็นป้รูะธานในที่่�ป้รูะชีุม	หากรูองป้รูะธานกรูรูมการูไม่อยู่

ในที่่�ป้รูะชุีมหรูอืไมอ่าจป้ฏิิบตัิหินา้ที่่�ได้	ใหก้รูรูมการูที่่�มาป้รูะชีมุเลืัอก

กรูรูมการูคนหนึ�งเป้็นป้รูะธานในที่่�ป้รูะชีุม

การูวินิจฉัยชี่�ขาดของที่่�ป้รูะชีุมให้ถึือเส่ยงข้างมาก	กรูรูมการูคน

หนึ�งให้ม่เส่ยงหนึ�ง	 ในการูลังคะแนน	 ถ้ึาคะแนนเส่ยงเท่ี่ากัน												

ให้ป้รูะธานในท่ี่�ป้รูะชุีมออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กเส่ยงหนึ�งเป็้นเส่ยงช่ี�ขาด

ข้อ	9	ให้คณะกรูรูมการูม่อำานาจแลัะหน้าที่่�	ดังติ่อไป้น่�	

(1)	 ศึึกษา	 ที่บที่วนแลัะให้ข้อเสนอแนะเพ่อป้รัูบป้รุูง	 แก้ไข						

เพิ�มเติิมกฎหมายติ่อไป้น่�

	 ก.	 พรูะรูาชีบัญญัติิโบรูาณสถึาน	 โบรูาณวัติถึุ	 ศึิลัป้วัติถึุ	 แลัะ

พิพิธภัณฑ์สถึานแห่งชีาติิ	พ.ศึ.	๒50๔	แลัะที่่�แก้ไขเพิ�มเติิม

	 ข.	พรูะรูาชีบัญญัติิคณะสงฆ์์	พ.ศึ.	๒505	แลัะที่่�แก้ไขเพิ�มเติิม	

	 ค.	พรูะรูาชีบัญญัติิท่ี่�รูาชีพัสดุ	พ.ศึ.	๒5๖๒	แลัะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติิม	

	 ง.	พรูะรูาชีบัญญัติิเที่ศึบาลั	 พ.ศึ. ๒๔9๖	 พรูะรูาชีบัญญัติิ		

รูะเบ่ยบบริูหารูรูาชีการูกรุูงเที่พมหานครู	พ.ศึ.	๒5๒8	พรูะรูาชีบัญญัติิ

สภาติำาบลัแลัะองค์การูบริูหารูส่วนติำาบลั	พ.ศึ.	๒53๗	พรูะรูาชีบัญญัติิ

องคก์ารูบริูหารูสว่นจงัหวดั	พ.ศึ.	๒5๔0	แลัะพรูะรูาชีบญัญตัิริูะเบย่บ

บรูหิารูรูาชีการูเมอืงพทัี่ยา	พ.ศึ.	๒5๔๒	แลัะที่่�แกไ้ขเพิ�มเติมิที่กุฉบบั 

	 จ.	พรูะรูาชีบัญญตัิกิำาหนดแผนแลัะขั�นติอนการูกรูะจายอำานาจ

ให้แก่องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	พ.ศึ.	๒5๔๒	แลัะที่่�แก้ไขเพิ�มเติิม

		 ฉ.	พรูะรูาชีบัญญัติิควบคุมอาคารู	 พ.ศึ.	 ๒5๒๒	 แลัะที่่�แก้ไข			

เพิ�มเติิม

	 ชี.	พรูะรูาชีบัญญัติิส่งเสริูมแลัะรัูกษาคุณภาพสิ�งแวดล้ัอมแห่งชีาติิ

 พ.ศึ.	๒535	แลัะที่่�แก้ไขเพิ�มเติิม

	 ซ่.	พรูะรูาชีบัญญัติิการูผังเมือง	พ.ศึ.	๒5๖๒	
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	 ฌ.	พรูะรูาชีบัญญัติิวัฒนธรูรูมแห่งชีาติิ	พ.ศึ.	๒553	

	 ญ.	พรูะรูาชีบัญญัติิส่งเสรูิมแลัะรูักษามรูดกภูมิป้ัญญาที่าง

วัฒนธรูรูม	พ.ศึ.	๒559	

	 ฎ.	กฎหมาย	กฎ	รูะเบ่ยบ	ข้อบังคับ	คำาสั�ง	แลัะป้รูะกาศึอ่น	ๆ	

ที่่�เก่�ยวข้องกับการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูม	 ติามที่่�						

คณะกรูรูมการูเห็นชีอบ	

(๒) พัฒนากลัไกกำากับดูแลัการูบังคับใชี้กฎหมายของหน่วยงาน

ภาครัูฐที่กุรูะดับ	เพอ่ให้การูขับเคล่ัอนยทุี่ธศึาสติร์ูการูขับเคล่ัอนเชิีง

บูรูณาการูเพ่อการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนาดำาเนินการูอย่างเอกภาพแลัะ

ป้รูะสิที่ธิภาพ

(3)	ผลัักดัน	ส่งเสรูิม	แลัะสนับสนุนให้เกิดการูจัดติั�งสถึาบันแลัะ

/หรืูอหลัักสูติรูพัฒนาวิชีาชี่พด้านการูอนุรูักษ์	 เพ่อที่ำาหน้าที่่�กำาหนด

มาติรูฐานวิชีาชี่พ	 จัดฝ้ึกอบรูมแลัะพัฒนาศึักยภาพ	 แลัะออก										

ใบป้รูะกอบวิชีาช่ีพด้านการูอนุรัูกษ์ให้แก่ผู้ป้รูะกอบวิชีาช่ีพท่ี่�เก่�ยวข้อง

เชี่น	วิศึวกรู	สถึาป้นิก	ชี่างศึิลัป้์	ชี่างฝ้ีมือ	แลัะอ่น	ๆ	

(๔)	 ดำาเนินการู	 หรูือมอบหมายหน่วยงานอ่น	 ๆ	 ให้ที่ำาหน้าที่่�							

การูวางกรูอบมาติรูฐานแลัะจัดที่ำาคูมื่อแนะนำาการูดำาเนินการูอนุรูกัษ์

แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูม	

(5)	 ศึึกษา	 ที่บที่วน	 แลัะให้ข้อเสนอแนะในการูกำาหนดนิยาม			

ความหมาย	การูแบง่ป้รูะเภที่มรูดกวฒันธรูรูม	แลัะการูแบง่บที่บาที่

หน้าที่่�ของหน่วยงานภาครูัฐที่่�เก่�ยวข้องกับการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนา

มรูดกวัฒนธรูรูม	

(๖)	 สง่เสริูม	สนับสนุน	แลัะพัฒนาการูบูรูณาการูรูะบบฐานขอ้มูลั

ด้านกับการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูม	 รูวมที่ั�งมอบหมาย

หน่วยงานที่่�เก่�ยวข้องดำาเนินการูสำารูวจ	 รูวบรูวมแลัะบันที่ึกข้อมูลั	

แลัะจัดที่ำาบัญชี่รูายการูมรูดกวัฒนธรูรูมป้รูะเภที่ติ่าง	ๆ	
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(๗)	ส่งเสรูิม	สนับสนุน	แลัะพัฒนาองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น

ให้ม่ศึักยภาพในการูรัูบการูถ่ึายโอนภารูกิจ	 ที่ำาหน้าที่่�อำานวยความ

สะดวก	ให้ความรูู้	คำาป้รูึกษาแนะนำา	ส่งเสรูิม	สนับสนุน	แลัะสรู้าง

การูม่ส่วนรู่วมของภาคส่วนต่ิาง	 ๆ	 เพ่อรู่วมกันอนุรูักษ์แลัะพัฒนา

มรูดกที่างวัฒนธรูรูมเป้็นไป้อย่างยั�งยืน	

(8)	 ศึึกษา	 ที่บที่วน	 แลัะให้ข้อเสนอแนะการูแก้ไขหรูือเพิ�ม

มาติรูการูจูงใจที่างเศึรูษฐกิจแลัะสังคม	 เพ่อให้เกิดการูสนับสนุน			

การูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมจากภาคเอกชีนแลัะ								

ภาคป้รูะชีาชีน	

(9)	 ผลัักดัน	 ส่งเสรูิม	 แลัะสนับสนุนให้ม่การูจัดติั�งกองทีุ่นเพ่อ

การูอนุรูกัษแ์ลัะพัฒนามรูดกวฒันธรูรูมอย่างยั�งยนืของภาครัูฐ	แลัะ

ภาคป้รูะชีาชีน	 รูวมที่ั�งส่งเสริูมแลัะสนับสนุนให้ม่กิจกรูรูมที่่�สรู้าง			

รูายได้ให้กับกองทีุ่นที่่�ได้จัดติั�งขึ�น

(10)		บรููณาการูความรูว่มมอืรูะหวา่งภาครัูฐ	องคก์รูป้กครูองสว่น

ที่้องถึิ�น	 ภาคเอกชีน	ภาคป้รูะชีาชีน	 สมาคมวิชีาชี่พที่่�เก่�ยวข้องกับ

การูอนุรูักษ์	 แลัะภาคส่วนอ่น	 ๆ	 เพ่อรู่วมกันกำาหนดแนวที่างการู			

ขับเคลั่อนการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืน	

(11)		อำานวยการูแลัะป้รูะสานงานหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้องเพ่อรู่วม

กันจัดที่ำาข้อเสนอแนะเชีิงนโยบาย	 ยุที่ธศึาสติรู์	 แลัะมาติรูการู					

ด้านการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกที่างวัฒนธรูรูมอย่างอย่างยั�งยืน	

เสนอติ่อคณะรูัฐมนติรู่เพ่อพิจารูณาให้ความเห็นชีอบ

(1๒)		ส่งเสรูิม	สนับสนุน	กำากับดูแลั	แลัะให้คำาป้รูึกษาแนะนำาแก่

หนว่ยงานที่่�เก่�ยวขอ้งแลัะภาคส่วนติา่ง	ๆ 	เพอ่ขบัเคล่ัอนการูอนุรูกัษ์

แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืน	 ให้เป้็นไป้ติามนโยบาย	

ยุที่ธศึาสติรู์	 แลัะมาติรูการูด้านการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดก

วัฒนธรูรูม	 ที่่� ไ ด้รูับความเห็นชีอบจากคณะกรูรูมการูแลัะ																		

คณะรูัฐมนติรู่	
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(13)		กำากับ	ติิดติาม	แลัะป้รูะเมินผลัติามนโยบาย	ยุที่ธศึาสติรู์	

แลัะมาติรูการูด้านการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมอย่าง

ยั�งยืน	ที่่�ได้รูับความเห็นชีอบจากคณะกรูรูมการูแลัะคณะรูัฐมนติรู่

(1๔)		ให้ความเห็นแก่คณะรูัฐมนติรู่เพ่อพิจารูณาแลัะอนุมัติิเก่�ยว

กับนโยบาย	ยุที่ธศึาสติรู์	แลัะมาติรูการูด้านการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนา

มรูดกวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืน	 รูวมที่ั�งโครูงการูแลัะกิจกรูรูมต่ิาง	 ๆ				

ที่่�อยู่ภายใติ้นโยบาย	ยุที่ธศึาสติรู์	แลัะมาติรูการูดังกลั่าว

(15)	 เสนอแนะติ่อคณะรูัฐมนติรู่ให้ม่หรูือแก้ ไขกฎหมาย													

กฎรูะเบย่บ	ขอ้บังคบั	หรูอืมติคิณะรัูฐมนติรู่ที่่�เก่�ยวข้องใหส้อดคล้ัอง

กบัการูสง่เสรูมิแลัะสนบัสนนุการูอนุรูกัษแ์ลัะพฒันามรูดกวฒันธรูรูม

อย่างยั�งยืน

(1๖)	  สนับสนุนให้ม่การูจัดสรูรูงบป้รูะมาณให้แก่หน่วยงานของ

รูัฐแลัะภาคส่วนอ่น	 ๆ	 ที่่�รัูบผิดชีอบเพ่อดำาเนินงานติามนโยบาย	

ยทุี่ธศึาสติร์ู	แลัะมาติรูการูอนุรูกัษ์แลัะพฒันามรูดกวัฒนธรูรูมอย่าง

ยั�งยืน	ที่่�ได้รูับความเห็นชีอบจากคณะกรูรูมการูแลัะคณะรูัฐมนติรู่

(1๗)	 ป้รูะชีาสัมพันธ์	 เผยแพรู่	 แลัะให้ความรูู้เก่�ยวกับนโยบาย	

ยทุี่ธศึาสติร์ู	แลัะมาติรูการูในขอ้	(๒)	รูวมที่ั�งโครูงการู	กิจกรูรูม	แลัะ

ผลังานที่่�เก่�ยวข้องกับการูอนุรูักษ์แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมอย่าง

ยั�งยืน	

(18)	 ดำาเนินการู	 ส่งเสริูม	 สนับสนุน	 เพ่อให้เกิดการูศึึกษา								

วิจัย	พัฒนาองค์ความรูู้แลัะใช้ีป้รูะโยชีน์จากองค์ความรูู้ด้านการูอนุรัูกษ์

แลัะพัฒนามรูดกวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืน

(19)		 แติ่งติั�งคณะอนุกรูรูมการูหรืูอคณะที่ำางาน	 เพ่อพิจารูณา				

หรูือป้ฏิิบัติิงานอย่างใดอย่างหนึ�ง	ติามที่่�คณะกรูรูมการูมอบหมาย

(๒0)	 ดำาเนินการูพัฒนาแลัะส่งเสรูิมงานการูอนุรูักษ์แลัะ						

พัฒนามรูดกที่างวัฒนธรูรูมอย่างยั�งยืน	 ติามที่่�คณะรัูฐมนติรู่หรืูอ

นายกรูัฐมนติรู่มอบหมาย
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ข้อ	 10	 ให้นำาความในข้อ	 8	 มาใชี้บังคับกับการูป้รูะชีุมของ						

คณะอนุกรูรูมการู	โดยอนุโลัม

ข้อ	11	ให้หน่วยงานของรูัฐแลัะเจ้าหน้าที่่�ของรูัฐให้ความรู่วมมือ

แลัะสนับสนุนการูป้ฏิิบัติิงานของคณะกรูรูมการู	

ข้อ	1๒	ให้ส่วนรูาชีการูหรูือหน่วยงานของรูัฐซ่ึ�งได้รูับมอบหมาย

จากคณะรูัฐมนติรู่	 ให้รูับผิดชีอบการูดำาเนินงานติามแผนงานหรืูอ

โครูงการูติามข้อ	 9	 (๒)	 รูายงานความก้าวหน้าของแผนงานหรืูอ

โครูงการูติ่อคณะกรูรูมการู	เพ่อรูายงานติ่อคณะรูัฐมนติรู่ติามรูะยะ

เวลัาที่่�คณะกรูรูมการูกำาหนด

ข้อ 13	 ให้สำานักงานป้ลััดสำานักนายกรัูฐมนติรู่ที่ำาหน้าที่่�เป็้น

สำานักงานเลัขานุการูของคณะกรูรูมการู	

ขอ้  1๔		ใหน้ายกรูฐัมนติรู่รูกัษาการูติามรูะเบย่บน่�	แลัะใหม้อ่ำานาจ

ออกรูะเบ่ยบ	ป้รูะกาศึแลัะคำาสั�ง	เพ่อป้ฏิิบัติิการูติามรูะเบ่ยบน่�

ป้รูะกาศึ	ณ	วันที่่�

		นายกรูัฐมนติรู่
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ท่�ปรึกษ์าคณะทำางาน 

1.	นายเนาวรูัติน์	พงษ์ไพบูลัย์		 ที่่�ป้รูึกษาคณะที่ำางาน

๒.	พลัเรูือเอก	ฐนิธ	กิติติิอำาพน		ที่่�ป้รูึกษาคณะที่ำางาน

3.	นายธนภณ	วัฒนกุลั			 ที่่�ป้รูึกษาคณะที่ำางาน

คณะทำางาน

1.	พลัอากาศึติรู่หม่อมหลัวงป้รูะกิติติิ	เกษมสันติ์		ป้รูะธานคณะที่ำางาน

๒.	ดรู.ดนัย	หวังบุญชีัย			 	 								รูองป้รูะธานคณะที่ำางาน

3.	รูองศึาสติรูาจารูย์เกศึิน่	ป้รูะทีุ่มสุวรูรูณ		 คณะที่ำางาน

๔.	นายรูณฤที่ธิ�	ธนโกเศึศึ		 	 	 คณะที่ำางาน

5.	นายวสุ	โป้ษยะนันที่น์		 	 	 คณะที่ำางาน

๖.	ดรู.ชีัชีวินธ์	ติันติิเวชีวาณิชีย์			 	 คณะที่ำางาน

๗.	ดรู.หัที่ยา	สิรูิพัฒนากุลั		 	 	 คณะที่ำางาน

8.	ผู้ชี่วยศึาสติรูาจารูย์ธิป้	ศึรู่สกุลัไชียรูัก		 คณะที่ำางาน

9.	นางป้องขวัญ	สุขวัฒนา	ลัาซู่ส		 	 คณะที่ำางาน

10.	นางสาวชีุฏิิกานติ์	รูัตินคชี		 	 	 คณะที่ำางาน

11.	นายเจษฎา	ลัุป้รูะสงค์		 	 คณะที่ำางานแลัะเลัขานุการู

1๒.	นางสาวป้ารูิชีาติิ	แก้วเข่ยว		 คณะที่ำางานแลัะผู้ช่ีวยเลัขานุการู

รายชื�อคืณะที่ำางาน



รูายงานฉบับสมบูรูณ์




