
สมุุดปกขาว

ข้อเสนอเชิิงนโยบาย 
การปฏิิรูปประเทศด้านศิลปะและวัฒนธรรมุเพื่่�อการพื่ัฒนาท่�ยั�งย่น

จััดทำาโดย
คณะทำางานการพื่ิจัารณาศึกษาเร่�อง การเปิดภููมุิพื่่�นท่�ศิลปวัฒนธรรมุ

ภูายใต้้แนวคิดไต้รภูาค่ศิลปวัฒนธรรมุ
ภูายใต้้ คณะอนุกรรมุาธิการด้านศิลปะและวัฒนธรรมุ

ใน คณะกรรมุาธกิารการศาสนา คณุธรรมุ จัรยิธรรมุ ศลิปะและวัฒนธรรมุ วฒุสิภูา

เร่�อง

ภููมุิพื่่�นท่�ไต้รภูาค่ศิลปวัฒนธรรมุ 



ภููมุิพื่่�นท่� ไต้รภูาค่ศิลปวัฒนธรรมุ 





ภูมิพื้นที่ไตรภาคีศิลปวัฒนธรรม
4

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งยืน (SDGs)

•	เป้้าหมายที่่�	๒	ยุติิความยากจนทีุ่กรููป้แบบ

•	เป้า้หมายที่่�	๔	สรูา้งหลักัป้รูะกันวา่ที่กุคนมก่ารูศึกึษาที่่�มคุ่ณภาพ

อย่างครูอบคลัมุแลัะเท่ี่าเที่ย่ม	 แลัะสนับสนนุโอกาสในการูเรู่ยนรูู้

ติลัอดชี่วิติ

•	เป้้าหมายที่่�	 8	 ส่งเสริูมการูเติิบโติที่างเศึรูษฐกิจที่่�ต่ิอเน่อง	

ครูอบคลัุม	แลัะยั�งยืน	การูจ้างงานเติ็มที่่�	ม่ผลัิติภาพ	แลัะการูม่

งานที่่�เหมาะสมสำาหรูับทีุ่กคน

•	เป้้าหมายที่่�	 10	 ลัดความไม่เสมอภาคภายในป้รูะเที่ศึแลัะ

รูะหว่างป้รูะเที่ศึ

•	เป้้าหมายที่่�	11	เมืองแลัะชีุมชีนที่่�ยั�งยืน

•	เป้้าหมายที่่�	1๖	ส่งเสรูิมสังคมที่่�สงบสุขแลัะครูอบคลัุมเพ่อการู

พัฒนาที่่�ยั�งยืน	 ให้ทีุ่กคนเข้าถึึงความยุติิธรูรูม	แลัะสรู้างสถึาบัน

ที่่�ม่ป้รูะสิที่ธิผลั	รูับผิดชีอบ	แลัะครูอบคลัุมในทีุ่กรูะดับ		
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจัักรไที่ย
 พัุที่ธศัักราช 256๐

•	มาติรูา	 ๔3	 (1)	 บุคคลัแลัะชีุมชีนย่อมม่สิที่ธิอนุรูักษ์ฟื้้�นฟืู้							

หรูือส่งเสรูิมภูมิป้ัญญา	ศึิลัป้ะ	วัฒนธรูรูม	ขนบธรูรูมเน่ยมแลัะ					

จารู่ติป้รูะเพณ่อันด่งามที่ั�งของที่้องถึิ�นแลัะของชีาติิ

•	มาติรูา	 50	 (๒)	 ป้วงชีนชีาวไที่ยม่หน้าที่่�ป้้องกันผลัป้รูะโยชีน์

ของชีาติิแลัะสาธารูณสมบัติิของแผ่นดิน

•	มาติรูา	50	(8)	บคุคลัมห่นา้ที่่�รูว่มมอื	แลัะสนบัสนนุการูอนรุูกัษ์

แลัะคุ้มครูองสิ�งแวดลั้อมที่รูัพยากรูธรูรูมชีาติิ	ความหลัากหลัาย

ที่างชี่วภาพ	รูวมที่ั�งมรูดกที่างวัฒนธรูรูม

•	มาติรูา	 5๗	 (1)	 รัูฐต้ิองอนุรูักษ์	 ฟื้้�นฟืู้แลัะส่งเสริูมภูมิป้ัญญา			

ที่้องถิึ�น	 ศึิลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	 ขนบธรูรูมเน่ยมแลัะจารู่ติป้รูะเพณ่	

อันด่งามของที่้องถิึ�นแลัะของชีาติิแลัะจัดให้ม่พื�นที่่�สาธารูณะ	

สำาหรูับการูที่ำากิจกรูรูมที่่�เก่�ยวข้อง	รูวมที่ั�งส่งเสรูิมแลัะสนับสนุน

ให้ป้รูะชีาชีน	ชีุมชีน	แลัะองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	ได้ใชี้สิที่ธิ

แลัะม่ส่วนรู่วมในการูดำาเนินการูด้วย

•	มาติรูา	 ๗0	 รัูฐพึงส่งเสรูิมแลัะให้ความคุ้มครูองชีาวไที่ย							

กลัุ่มชีาติิพันธุ์ติ่าง	ๆ	 ให้ม่สิที่ธิดำารูงชี่วิติในสังคมติามวัฒนธรูรูม	

ป้รูะเพณ่	 แลัะวิถ่ึชี่วิติดั�งเดิมติามความสมัครูใจได้อย่างสงบสุข	

ไมถ่ึกูรูบกวน	ที่ั�งน่�	เที่า่ที่่�ไม่เป้น็การูขัดติอ่ความสงบเรูย่บรู้อยแลัะ

ศึ่ลัธรูรูมอันด่ของป้รูะชีาชีน	 หรูือเป้็นอันติรูายต่ิอความมั�นคง		

ของรูัฐ	หรูือสุขภาพอนามัย

•	มาติรูา	๗5		รูัฐพึงจัดรูะบบเศึรูษฐกิจให้ป้รูะชีาชีนม่โอกาสได้

รูับป้รูะโยชีน์จากความเจรูิญเติิบโติที่างเศึรูษฐกิจไป้พรู้อมกัน

อย่างที่ั�วถึึง	เป้็นธรูรูม	แลัะยั�งยืน	สามารูถึพึ�งพาตินเองได้							
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•	ยุที่ธศึาสติรู์ที่่�	๒	การูสรู้างข่ดความสามารูถึในการูแข่งขัน

•	ยทุี่ธศึาสติร์ูที่่�	3	การูพัฒนาแลัะเสริูมสรู้างศึกัยภาพที่รัูพยากรูมนุษย์

•	ยทุี่ธศึาสติร์ูที่่�	๔	การูสรู้างโอกาสแลัะความเสมอภาคที่างสงัคม

แผนยุที่ธศัาสตร์ชาติ 2๐ ป้ี

ติามหลัักป้รัูชีญาของเศึรูษฐกิจพอเพ่ยง	 ขจัดการูผูกขาดที่าง

เศึรูษฐกิจที่่�ไม่เป้็นธรูรูม	แลัะพัฒนาความสามารูถึในการูแข่งขัน

ที่างเศึรูษฐกิจของป้รูะชีาชีนแลัะป้รูะเที่ศึ		

รูฐัต้ิองไมป่้รูะกอบกจิการูที่่�ม่ลักัษณะเป็้นการูแขง่ขนักบัเอกชีน

เวน้แต่ิกรูณท่ี่่�มค่วามจำาเป็้นเพ่อป้รูะโยชีน์ในการูรัูกษาความมั�นคง

ของรูฐั	การูรูกัษาผลัป้รูะโยชีน์สว่นรูวม	การูจดัให้มส่าธารูณปู้โภค

หรูือการูจัดที่ำาบรูิการูสาธารูณะ

รูัฐพึงส่งเสรูิม	สนับสนุน	คุ้มครูอง	แลัะสรู้างเสถึ่ยรูภาพให้แก่

รูะบบสหกรูณป์้รูะเภที่ต่ิาง	ๆ 	แลัะกิจการูวิสาหกจิขนาดย่อมแลัะ

ขนาดกลัางของป้รูะชีาชีนแลัะชีุมชีน	

ในการูพัฒนาป้รูะเที่ศึ	รูัฐพึงคำานึงถึึงความสมดุลัรูะหว่างการู

พัฒนาด้านวัติถุึกับการูพัฒนาด้านจิติใจแลัะความอยู่เย็นเป็้นสุข

ของป้รูะชีาชีน	ป้รูะกอบกัน
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•	ด้านที่่�	 13	 ด้านวัฒนธรูรูม	 ก่ฬา	 แรูงงาน	 แลัะการูพัฒนา

ที่รูัพยากรูมนุษย์

แผนป้ฏิิรูป้ป้ระเที่ศั
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บที่สรุป้ผู�บริหาร

รูายงานการูพจิารูณาศึกึษาเรูอ่ง	การูเป้ดิภมูพิื�นที่่�ศิึลัป้วฒันธรูรูม

ภายใติ้แนวคิดไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 ม่วัติถึุป้รูะสงค์	 5	 ป้รูะการู	

คือ	1)	ศึึกษารููป้แบบความรู่วมมือรูะหว่างภาครูัฐ	ภาคเอกชีน	แลัะ

ภาคป้รูะชีาสังคม	ในการูการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	๒)	ศึึกษา

แนวที่างการูส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนบที่บาที่ของภาครูัฐ	 ภาคเอกชีน	

แลัะภาคป้รูะชีาสังคมในการูนำาทีุ่นที่างวัฒนธรูรูมมาใช้ีป้รูะโยชีน์	

ผ่านการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูมแบบม่ส่วนรู่วม	 3)	 วิเครูาะห์

ผลักรูะที่บจากการูนำาที่นุวฒันธรูรูมมาสรู้างมลูัค่าที่างเศึรูษฐกิจแลัะ

คณุคา่ที่างสงัคมมาใชีป้้รูะโยชีนผ์า่นการูเป้ดิภมูพิื�นที่่�ศึลิัป้วฒันธรูรูม

 ๔)	 เพ่อศึึกษา	ที่บที่วน	 วิเครูาะห์	 กฎหมาย	 กฎ	 รูะเบ่ยบ	 แลัะข้อ

บังคับติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	แลัะ	5)	เพ่อให้ข้อเสนอแนะในการูแก้ไข

แลัะเพิ�มเติิมรู่างกฎ	หมาย	กฎ	รูะเบ่ยบ	แลัะข้อบังคับติ่าง	ๆ	

กรูะบวนการูศึึกษาใช้ีรูะเบ่ยบวิธ่วิจัยแบบผสมผสานที่ั�งเชิีง

ป้รูิมาณแลัะคุณภาพ	 เครู่องมือที่่�ใช้ีเก็บรูวบรูวมข้อมูลัเชีิงป้รูิมาณ	

คือ	แบบสอบถึาม	กลัุ่มติัวอย่าง	ได้แก่	ภาค่เครูือข่าย	3	ภาคส่วน

ใน	 ๒8	 พื�นที่่�จาก	 ๒1	 จังหวัดที่ั�วทีุ่กภูมิภาค	 ส่วนเครู่องมือที่่�ใชี้ใน		

การูเก็บรูวบรูวมข้อมูลัเชีิงคุณภาพ	 ได้แก่การูป้รูะชีุมกลัุ่มย่อย						

การูป้รูะชุีมเชีิงป้ฏิิบัติิการู	 แลัะเวที่่รัูบฟื้ังความคิดเห็นจากผู้แที่น			

ภาครูัฐ  ภาคเอกชีน	 แลัะภาคป้รูะชีาสังคม	 ติลัอดจนผู้เชี่�ยวชีาญ				

ด้านกฎหมาย  รูวม	 ๔	 ครูั�ง	 การูวิเครูาะห์ข้อมูลัเชีิงป้ริูมาณใช้ีสถึิติิ			

เชิีงพรูรูณนาป้รูะกอบด้วย	 ค่าความถ่ึ�	 รู้อยลัะ	 ค่าเฉลั่�ยแลัะ																											

ส่วนเบ่�ยงเบนมาติรูฐาน	 ส่วนการูวิเครูาะห์ข้อมูลัเชีิงคุณภาพใชี้																	

รููป้แบบการูวเิครูาะหร์ูายลัะเอย่ด	การูวเิครูาะหเ์ชีงิเป้รู่ยบเที่ย่บ	แลัะ

การูสังเครูาะห์บที่เรู่ยนจากกรูณ่ศึึกษา	
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ผลการศึึกษา	สรูุป้ได้ดังน่�

๑. รปูแบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังัคมในการเปิดภูมิพื้ื�นที่่�ศึิลปวัฒนธรรม

แนวที่างสำาคัญในการูสรู้างภาค่เครืูอข่ายความรู่วมมือรูะหว่าง

ภาครัูฐ	 ภาคเอกชีน	 แลัะภาคป้รูะชีาสังคม	 ในการูเปิ้ดภูมิพื�นที่่�																

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมให้ม่ความเข้มแข็งแลัะยั�งยืน	ป้รูะกอบด้วย	1)	การู

สรูา้งความติรูะหนกัให้ที่กุฝ่่ายเห็นความสำาคญัรู่วมกันในการูอนุรูกัษ์

แลัะสืบที่อดศิึลัป้วัฒนธรูรูม	 ๒)	 การูสรู้างความรูู้	 ความเข้าใจ																

เก่�ยวกบัแนวที่างการูบรูหิารูจดัการูที่นุที่างวฒันธรูรูมแบบมส่ว่นรูว่ม

	 3)	 การูสรู้างกลัไกความรู่วมมือของทีุ่กภาคส่วนให้เกิดความ

สอดคลั้องในพื�นที่่�	 แลัะจัดกรูะบวนการูที่ำางานที่่�เหมาะสมในรูปู้แบบ               

“ไตรภาค”่ ป้ัจจัยความสำาเรู็จคือ	การูบรูิหารูเครูือข่าย	การูจัดการู

ทีุ่นวัฒนธรูรูม  ความเข้มแข็งของคณะที่ำางาน	 ความพรู้อมด้าน																			

งบป้รูะมาณแลัะกฎหมายที่่�เอื�ออำานวย	

2. แนวที่างการส่ังเสัริมและสันับสันุนบที่บาที่ของภาครัฐ       

ภาคเอกชนและภาคประชาสัังคมในการเข้ามาม่ส่ัวนร่วมในการ           

นำาทีุ่นที่างวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์

แนวที่างการูส่งเสริูมแลัะสนับสนุน	 ม่ดังน่�	 1)	 ให้ทีุ่กภาคส่วน																

เข้ามาม่ส่วนรู่วมรูะดมความคิด	 ๒)	 ให้สถึาบันการูศึึกษาพัฒนา																	

รููป้แบบการูจัดการูศึึกษา	 การูวิจัยแลัะพัฒนา	 เพ่อเพิ�มศึักยภาพ														

การูแข่งขันบนฐานทีุ่นวัฒนธรูรูม	3)	การูพัฒนากฎหมาย	เพ่อสรู้าง

รูะบบนิเวศึที่่�เอื�ออำานวยต่ิอการูเข้ามาม่ส่วนรู่วมของภาครัูฐ	 แลัะ

ภาคเอกชีนในกรูณ่ของภาครูัฐ	 ควรูม่การูออกรู่างพรูะรูาชีบัญญัติิ

ไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	พ.ศึ.	....	เพ่อส่งเสรูิมการูดำาเนินการูภายใติ้

วิถึ่วัฒนธรูรูมของชีุมชีนสรู้างความเข้มแข็งแลัะยั�งยืนให้กับชีุมชีน	
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3. ผลกระที่บจากการนำาทีุ่นวัฒนธรรมมาเพื้ิ�มมูลค่าที่าง

เศึรษฐกิจและคุณค่าที่างสัังคมมาใช้ประโยชน์ผ่านการเปิด                 

ภูมิพื้ื�นที่่�ศึิลปะและวัฒนธรรม

การูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศิึลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูมชี่วยเพิ�มรูายได้ครูัวเรูือน	

โดยเฉลั่�ย	1๒,500	บาที่/เดือน	รูายได้ชีุมชีนเฉลั่�ย	3๔1,583	บาที่

/เดือน	 นอกจากน่�พบว่า	 ผลัติอบแที่นการูลังทีุ่น	 (Return	 of	

Investment:	 ROI)	 ของการูสรู้างมูลัค่าที่างเศึรูษฐกิจจากฐานทีุ่น

วัฒนธรูรูมชีุมชีน	มากกว่า	๗.๔0	เที่่าติัวของเม็ดเงินที่่�ลังทีุ่น	ขณะ

ที่่�ในสถึานการูณ์การูแพรู่รูะบาดของโควิด	 -	 19	 ที่ำาให้เกิดมูลัค่า													

ที่างเศึรูษฐกิจหมุนเว่ยนอยู่ที่่�	๔.๔0	เที่่าติัวของเม็ดเงินที่่�ลังทีุ่น	

4. ผลการที่บที่วน วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบ่ยบ และข้อ

บังคับต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับการเปิดภูมิพื้ื�นที่่�ศึิลปวัฒนธรรม 

กฎหมาย	 กฎ	 รูะเบ่ยบ	 แลัะข้อบังคับติ่าง	 ๆ	 ที่่�ม่อยู่เดิมเป้็น

อุป้สรูรูคแลัะข้อจำากัด	 ในการูสรู้างแลัะพัฒนากลัไกไติรูภาค่																			

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 ดังนั�น	 การูบริูหารูจัดการูเพ่อขับเคลั่อนทีุ่นที่าง

วฒันธรูรูม	จำาเป้น็ติอ้งมก่ฎหมายเฉพาะรูองรูบัเพ่อสรูา้งรูะบบนิเวศึ

ที่่� เอื�ออำานวยต่ิอการูดำาเนินงานแบบม่	 ส่วนรู่วมในรููป้แบบ																																

ภาค่เครืูอข่าย	 จึงจำาเป้็นอย่างยิ�งที่่�ต้ิองม่กรูะบวนการูยกรู่าง									

พรูะรูาชีบัญญัติิไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	พ.ศึ.	....	

ผลัการูที่บที่วนแลัะวิเครูาะห์	“ร่างพื้ระราชบญัญตัไิตรภาคแ่ละ

ศึลิปวฒันธรรม พื้.ศึ. ....”	มป่้รูะเดน็สำาคญัควรูเพิ�มเติมิแลัะป้รูบัป้รูงุ

แก้ไข	ดังน่�	1)	เหติุผลัของการูติรูา	รู่างพรูะรูาชีบัญญัติิฯ	ขาดความ

สำาคัญ	ได้แก่	เศึรูษฐกิจเชีิงสรู้างสรูรูค์	เศึรูษฐกิจดิจิที่ัลั	การูพัฒนา

ที่่�ยั�งยืน	เป้็นติ้น	๒)	ขยายนิยาม “พื้ื�นที่่�”	ในรู่างพรูะรูาชีบัญญัติิฯ	

ควรูม่ความครูอบคลัุมพื�นที่่�	3	ลัักษณะ	ได้แก่	พื�นที่่�ในเชีิงกายภาพ

พื�นที่่�ออนไลัน/์อเิลัก็ที่รูอนกิส	์แลัะพื�นที่่�เชีงิกลัไก	เพอ่บรูหิารูจดัการู

ที่นุที่างวฒันธรูรูม	3)	เพิ�มบที่บญัญัติิที่่�สามารูถึอ้างองิใหส้ว่นรูาชีการู
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แลัะองคก์รูป้กครูองสว่นที่อ้งถิึ�นสามารูถึสง่เสรูมิศึลิัป้วฒันธรูรูม	โดย

ไม่สรู้างภารูะด้านติ้นทีุ่นค่าใช้ีจ่ายให้กับป้รูะชีาชีนแลัะศิึลัป้ินใน				

การูใช้ีพื�นที่่�ที่ำากิจกรูรูมด้านศิึลัป้วัฒนธรูรูม	 ๔)	 เพิ�มบที่บัญญัติิให้														

ภาคเอกชีนแลัะป้รูะชีาชีนสามารูถึบริูจาคเงินเข้ากองทีุ่นฯ	 ได้ติาม

ความป้รูะสงค์	 แลัะ	 5)	 เพิ�มบที่บัญญัติิเก่�ยวกับการูกำาหนดกรูอบ

นโยบาย	ยุที่ธศึาสติรู์	แลัะผลัลััพธ์	

๕. ข้อเสันอแนะในการแก้ไขและเพื้ิ�มเติมร่างกฎหมาย        

กฎระเบ่ยบ และข้อบังคับ ที่่�เก่�ยวข้องกับการเปิดภูมิพื้ื�นที่่�      

ศึิลปวัฒนธรรม

ข้อเสนอแนะที่างนโยบายแลัะการูป้รัูบป้รุูงแก้ไข	 เพิ�มเติิม

กฎหมาย	กฎ	รูะเบ่ยบ	ที่่�ม่อยู่เดิม	ม่ดังน่�	1)	ภาครูัฐเป้็นเจ้าภาพหลััก

ในการูเพิ�มความเข้มแข็งของกลัไกไติรูภาคศิ่ึลัป้วัฒนธรูรูมรูะดบัพื�นที่่�

 ๒)	 กรูมสรูรูพากรู	 ควรูเพิ�มแรูงจูงใจที่างภาษ่เพ่อส่งเสรูิมให้ภาค

เอกชีนม่ส่วนรู่วมแลัะสนับสนุนงบป้รูะมาณ	 3)	 กรูะที่รูวงการู

อดุมศึกึษา	วิที่ยาศึาสติร์ู	วิจยัแลัะนวตัิกรูรูม	กำาหนดแนวที่างบริูการู

ชีุมชีนให้มหาวิที่ยาลััยที่ำาหน้าที่่�เป้็นศึูนย์กลัางฐานข้อมูลัสารูสนเที่ศึ

ที่ำาการูวิจัย	 แลัะพัฒนา	 ติ่อยอดพื�นที่่�แห่งการูเรู่ยนรูู้ป้รูะเพณ่

วัฒนธรูรูม	 ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 แลัะภูมิป้ัญญาท้ี่องถิึ�น	 ๔)	 แก้ไข			

กฎหมายแลัะรูะเบ่ยบติ่าง	 ๆ	 เพ่อให้องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�น						

(อบจ.,เที่ศึบาลั,อบติ.)	 รู่วมดำาเนินการูอนุรูักษ์	 ฟื้้�นฟืู้	 พัฒนาแลัะ														

ใชี้ป้รูะโยชีน์จาก	ทีุ่นที่างวัฒนธรูรูมของป้รูะชีาชีนที่้องถึิ�นแลัะเมือง

รูวมที่ั�งในพื�นที่่�โบรูาณสถึานได้โดยสะดวก	 5)	 กรูะที่รูวงมหาดไที่ย	

ควรูออกรูะเบ่ยบกรูะที่รูวงมหาดไที่ยเพ่อจัดติั�งคณะกรูรูมการูรู่วม

รูะหว่างศึลิัป้นิ	ภาคป้รูะชีาชีนแลัะองคก์รูป้กครูองส่วนที่อ้งถิึ�นในอนั

ที่่�จะรู่วมกันกำาหนดแนวที่างบรูิหารูจัดการูพื�นที่่�สาธารูณะแลัะการู

จัดเก็บค่าธรูรูมเน่ยม	 ๖)	 กรูะที่รูวงมหาดไที่ย	 ควรูแก้ไขรูะเบ่ยบ

กรูะที่รูวงมหาดไที่ยว่าด้วยการูเบิกค่าใช้ีจ่ายในการูจัดงาน	 การูจัด
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 กจิกรูรูมสาธารูณะ	การูสง่เสรูมิก่ฬาแลัะการูแขง่ขันก่ฬาขององคก์รู
ป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	พ.ศึ.	๒5๖๔	๗)	กรูมศึิลัป้ากรู	ควรูส่งเสรูิมให้

ภาคเอกชีนเข้ามาม่ส่วนรู่วมดำาเนินการูแลัะสนับสนุนงบป้รูะมาณ	

เพ่อบรูิหารูจัดการูแลัะดูแลัพื�นที่่�โบรูาณสถึานแลัะโบรูาณวัติถึุ																		

โดยเป็้นเจ้าภาพหลัักในการูผลัักดันการูแก้ไขแลัะเพิ�มเติิม																																	

พรูะรูาชีบัญญัติิโบรูาณสถึาน	 โบรูาณวัติถึุ	 ศึิลัป้วัติถึุ	 แลัะ

พิพิธภัณฑสถึานแห่งชีาติิ	พ.ศึ.	๒50๔	8)	กรูะที่รูวงวัฒนธรูรูม	แลัะ

กรูะที่รูวงดจิิทัี่ลัเพ่อเศึรูษฐกิจแลัะสังคม	ควรูรู่วมกันพฒันาส่อดิจิที่ลัั

เที่คโนโลัย่เพ่อเป้็นพื�นที่่�เก็บรูวบรูวมข้อมูลัป้รูะเพณ่วัฒนธรูรูม																	

ศึลิัป้วัฒนธรูรูมแลัะภูมปิ้ญัญาท้ี่องถิึ�นสำาหรูบัการูศึกึษาค้นคว้า	แลัะ

การูเรู่ยนรูู้ของคนรูุ่นหลััง	แลัะ	9)	กรูะที่รูวงการูที่่องเที่่�ยวแลัะก่ฬา

แลัะการูที่่องเที่่�ยวแห่งป้รูะเที่ศึไที่ย	 ควรูสนับสนุนงบป้รูะมาณเพ่อ

กิจกรูรูมภูมิพื�นที่่�ศิึลัป้วัฒนธรูรูมเป็้นงานป้รูะจำาเชีิงนโยบายอย่าง

เป้็นรููป้ธรูรูมกับทีุ่กพื�นที่่�ของทีุ่กจังหวัด	

แนวคิดไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 เป็้นแนวคิดที่่�สอดคลั้องแลัะ

ขานรูับ กับนโยบายรูะดับป้รูะเที่ศึตัิ� งแติ่ รูั ฐธรูรูมนูญแห่ ง																																			

รูาชีอาณาจักรูไที่ย	พ.ศึ.	๒5๖0	แผนยุที่ธศึาสติรู์ชีาติิ	๒0	ป้ี	แลัะ

แผนป้ฏิิรููป้ป้รูะเที่ศึ	 โดยรัูฐธรูรูมนูญแห่งรูาชีอาณาจักรูไที่ย																			

พุที่ธศึักรูาชี	 ๒5๖0	 ได้กำาหนดหน้าที่่�ของป้วงชีนชีาวไที่ย																												

มาติรูา	 50  (8)	 ความว่า	 บุคคลัม่หน้าที่่�รู่วมมือแลัะสนับสนุนการู

อนุรูักษ์แลัะคุ้มครูองสิ�งแวดลั้อม	 ที่รูัพยากรูธรูรูมชีาติิ	 ความ																

หลัากหลัายที่างช่ีวภาพ	 รูวมที่ั�งมรูดกที่างวัฒนธรูรูมขณะเด่ยวกัน

ภููมิพัื�นที่่�ไตรภูาค่ีศัิลป้วััฒนธรรม คีืออะไร
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ไดก้ำาหนดหนา้ที่่�ของรูฐัไวใ้นมาติรูา	5๗	(1)	วา่	รูฐัติอ้งอนรุูกัษ	์ฟื้้�นฟืู้

แลัะส่งเสรูิมภูมิป้ัญญาที่้องถึิ�น	 ศึิลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	ขนบธรูรูมเน่ยม	

แลัะจารู่ติป้รูะเพณ่อนัด่งามของที่อ้งถิึ�นแลัะของชีาติแิลัะจดัใหม้พ่ื�นที่่�

สาธารูณะสำาหรูับ	 การูที่ำากิจกรูรูมที่่�เก่�ยวข้อง	 รูวมที่ั�งส่งเสริูมแลัะ

สนับสนุนให้ป้รูะชีาชีน	ชีุมชีน	แลัะองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�นได้ใชี้

สิที่ธิแลัะม่ส่วนรู่วมในการูดำาเนินการูด้วย	

นอกจากน่�	บที่บัญญัติิหางรูัฐธรูรูมนูญในมาติรูา	๗5	วรูรูคหนึ�ง	

ได้วางหลัักการูไว้ว่า	 รูัฐพึงจัดรูะบบเศึรูษฐกิจให้ป้รูะชีาชีนม่โอกาส

ไดรู้บัป้รูะโยชีน์จากความเจรูญิเติิบโติที่างเศึรูษฐกิจไป้พรู้อมกันอย่าง

ที่ั�วถึึง	เป้น็ธรูรูม	แลัะยั�งยนื	สามารูถึพึ�งพาตินเองไดต้ิามหลักัป้รูชัีญา

ของเศึรูษฐกิจพอเพ่ยง	ขจัดการูผูกขาดที่างเศึรูษฐกิจที่่�ไม่เป้็นธรูรูม

แลัะพฒันาความสามารูถึในการูแข่งขนัที่างเศึรูษฐกิจของป้รูะชีาชีน

แลัะป้รูะเที่ศึ	 มาติรูา	 ๗5	 วรูรูคสาม	 กำาหนดให้รูัฐพึงส่งเสริูม	

สนบัสนุน	คุม้ครูอง	แลัะสรูา้งเสถ่ึยรูภาพให้แก่รูะบบสหกรูณ์ป้รูะเภที่

ติา่ง	ๆ 	แลัะกจิการูวิสาหกิจขนาดยอ่มแลัะขนาดกลัางของป้รูะชีาชีน
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แลัะชีุมชีน	มาติรูา	๒5๗	การูป้ฏิิรููป้ป้รูะเที่ศึติามหมวดน่�ติ้องดำาเนิน

การูเพ่อบรูรูลัุเป้้าหมาย	 ดังติ่อไป้น่�	 (1)	 ป้รูะเที่ศึชีาติิม่ความสงบ

เรู่ยบรู้อย	 ม่ความสามัคค่ป้รูองดอง	 ม่การูพัฒนาอย่างยั�งยืนติาม

หลัักป้รูัชีญาของเศึรูษฐกิจพอเพ่ยง	 แลัะม่ความสมดุลัรูะหว่างการู

พัฒนาด้านวัติถุึกับการูพัฒนาด้านจิติใจ	 (๒)	 สังคมม่ความสงบสุข	

เป้็นธรูรูม	 แลัะม่โอกาสอันที่ัดเที่่ยมกันเพ่อขจัดความเหลั่อมลัำ�า																							

(3)	 ป้รูะชีาชีนม่ความสุข	 ม่คุณภาพชี่วิติที่่�ด่แลัะม่ส่วนรู่วมใน																			

การูพัฒนาป้รูะเที่ศึแลัะการูป้กครูองในรูะบอบป้รูะชีาธิป้ไติยอันม่																																						

พรูะมหากษัติรูิย์ที่รูงเป็้นป้รูะมุข	 รูวมที่ั�งยังสอดรูับกับนโยบายของ

รูัฐบาลัที่่�ติ้องการูเสริูมสรู้างภาพลัักษณ์ของป้รูะเที่ศึ	 (National	

Brand)	แลัะการูขบัเคล่ัอนภมูพิลังัวัฒนธรูรูม	(Soft	Power)	อนันำามาสู่

การูเพิ�มมลูัค่าที่างเศึรูษฐกจิจากที่นุวฒันธรูรูม	แลัะสรู้างความภาคภมูใิจ

ให้คนในชีาติิ	

หลัักการูสำาคัญของการูเปิ้ดภูมิพื�นที่่�ศิึลัป้วัฒนธรูรูม	 ภายใต้ิ

แนวคิดไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 คือ	 การูม่ส่วนรู่วมอย่างม่																																		

“ดุลยภาพื้” ของ	 3	 ภาคส่วนหลัักอันป้รูะกอบด้วย	 ภาครัฐ           

ภาคเอกชนและภาคประชาสัังคม	โดยแต่ิลัะภาคส่วนจะต้ิองรู่วมมือ

ในลักัษณะภาคหุ้่นสว่น	(Partnership)	ผา่นกลัไกความรูว่มมอืรูะดบั

ที่้องถึิ�น	 (Local	Collaboration	Mechanism)	 โดยการูรู่วมรูะดม   

“ทีุ่น”	 แลัะ“ที่รัพื้ยากร” ที่่�ม่อยู่	 รู่วมกันบรูิหารูจัดการูวัฒนธรูรูม

แลัะภมูปิ้ญัญาที่อ้งถิึ�นติา่ง	ๆ 	ไมว่า่จะเป้น็	ขนบธรูรูมเน่ยม	ป้รูะเพณ่

ความเชี่อแลัะศึาสนา	ภาษา	วรูรูณกรูรูม	จิติรูกรูรูม	ป้รูะติิมากรูรูม

สถึาป้ัติยกรูรูม  ศึิลัป้หัติถึกรูรูม	 โบรูาณคด่	 การูลัะเลั่น	 ฯลัฯ	 เพ่อ

สรูา้งสรูรูคเ์ป้น็	“สันิคา้วฒันธรรม”	(Cultural	Product)	ที่่�มค่ณุคา่

แลัะมูลัค่านำา	 ไป้สู่	 “ผลลัพื้ธ์” ที่่�สำาคัญ	 ได้แก่	 การูยกรูะดับแลัะ															

ติ่อยอดภูมิปั้ญญาที่้องถิึ�นไป้สู่เศึรูษฐกิจสรู้างสรูรูค์	 การูเพิ�มพื�นที่่�															

การูแสดงออกของศึลิัป้วฒันธรูรูมท้ี่องถิึ�น	อยา่งยั�งยืนมศ่ึกัดิ�ศึรู่	แลัะ
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การูพึ�งตินเองของชีุมชีน	 อันสอดคลั้องกับเป้้าหมายการูพัฒนาที่่�

ยั�งยืน	(SDGs)	เป้้าหมายที่่�	1๖

ดังนั�น	คณะที่ำางานจัดที่ำา	รูายงานการูพิจารูณาศึึกษาเรู่อง	การู

เป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	ภายใติ้แนวคิดไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	

ในคณะกรูรูมาธิการูการูศึาสนา	 คุณธรูรูม	 จรูิยธรูรูม	 ศึิลัป้ะแลัะ

วัฒนธรูรูม	 วุฒิสภา	 จึงได้ที่ำาการูศึึกษาวิจัยโดยคำานึงถึึงบรูิบที่

แวดลัอ้มที่างดา้นกฎหมาย	แผนยทุี่ธศึาสติรู	์แลัะนโยบายที่ั�งในรูะดบั

สากลั	 รูะดับชีาติิ	 แลัะหน่วยงาน	 รูวมที่ั�งแนวคิดที่ฤษฎ่ที่่�เก่�ยวข้อง	

ป้รูะกอบด้วย	 แนวคิดว่าด้วยทีุ่นวัฒนธรูรูมแลัะภูมิป้ัญญาที่้องถิึ�น	

กบัการูเพิ�มมลูัคา่ที่างเศึรูษฐกิจด้วยแนวคิดเศึรูษฐกิจเชิีงสรู้างสรูรูค์

 แนวคิดว่าการูบริูหารูจัดการูพื�นที่่�ภูมพิื�นที่่�ศิึลัป้วฒันธรูรูม	แนวคิดวา่

ด้วยวิสาหกิจชีุมชีน	 วิสาหกิจเพ่อสังคม	 แลัะธุรูกิจเพ่อสังคมแลัะ

แนวคดิที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการูมส่่วนรู่วมของภาครูฐัที่อ้งถิึ�น	ภาคเอกชีน

 แลัะภาคป้รูะชีาสังคมติลัอดจนข้อกฎหมายแลัะงานวิจัยที่่�เก่�ยวข้อง
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(1)	ศึึกษารููป้แบบความรู่วมมือรูะหว่างภาครูัฐ	ภาคเอกชีน	แลัะ

ภาคป้รูะชีาสังคม	ในการูการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	

(๒)	ศึึกษาแนวที่างการูส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนบที่บาที่ของภาครูัฐ

ภาคเอกชีน	แลัะภาคป้รูะชีาสงัคมเขา้มามส่ว่นรูว่มในการูนำาที่นุที่าง

วัฒนธรูรูมมาใชี้ป้รูะโยชีน์	ผ่านการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	

(3)	 วิเครูาะห์ผลักรูะที่บจากการูนำาทีุ่นวัฒนธรูรูมมาสรู้างมูลัค่า

ที่างเศึรูษฐกิจแลัะคุณค่าที่างสังคมมาใช้ีป้รูะโยชีน์ผ่านการูเปิ้ด							

ภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	

(๔)	เพ่อศึึกษา	ที่บที่วน	วิเครูาะห์	กฎหมาย	กฎ	รูะเบ่ยบ	แลัะข้อ

บังคับติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้องกับการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	แลัะ

(5)	 เพ่อให้ข้อเสนอแนะในการูแก้ไขแลัะเพิ�มเติิมรู่างกฎหมาย			

กฎรูะเบ่ยบ	 แลัะข้อบังคับติ่าง	 ๆ	 ที่่�เก่�ยวข้องกับการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�											

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

รูปูท่ี่� 1.1 กรูอบแนวคิดิการูเปิดภูมูิพิื้้�นที่่�ศิลิปวัฒนธรูรูมิ ภูายใต้้แนวคิดิไต้รูภูาคิศ่ิลิปวัฒนธรูรูมิ

ศัึกษาอะไรกันบ�าง
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กรูะบวนการูศึึกษาใช้ีรูะเบ่ยบวิธ่วิจัยแบบผสมผสานที่ั�ง																												

เชีงิป้รูมิาณแลัะคณุภาพ	เครูอ่งมือที่่�ใช้ีเก็บรูวบรูวมขอ้มลูัเชีงิป้รูมิาณ

ได้แก่	แบบสอบถึาม	กลัุ่มติัวอย่างคือ	ภาค่เครูือข่าย	3	ภาคส่วนใน

 ๒8	 พื�นที่่�จาก	 ๒1	 จังหวัดที่ั�วทีุ่กภูมิภาคเครู่องมือที่่�ใชี้ในการู																						

เก็บรูวบรูวมข้อมูลัเชีิงคุณภาพ	 ได้แก่	 การูป้รูะชีุมกลัุ่มย่อย																					

การูป้รูะชุีมเชีิงป้ฏิิบัติิการู	 แลัะเวที่่รัูบฟื้ังความคิดเห็นจากผู้แที่น																			

ภาครัูฐ	 ภาคเอกชีน	 แลัะภาคป้รูะชีาสังคม	 ติลัอดจนผู้เชี่�ยวชีาญ															

ด้านกฎหมาย	รูวม	๔	ครูั�ง	ป้รูะกอบด้วย	1)	การูเป้ิดพื�นที่่�ไติรูภาค่

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมภาคใต้ิ	 ในหัวข้อ “ภูมิบ้าน ภูมิเมืองกระบ่�”	 เม่อ															

วนัพฤหัสบดท่ี่่�	๒5	มน่าคม	พ.ศึ.	๒5๖๔			๒)	การูเป้ดิภูมพิื�นที่่�ไติรูภาค่

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	๔	ภูมิภาค	 เม่อวันพุธที่่�	๗	 เมษายน	พ.ศึ.	๒5๖๔																		

3)	 การูป้รูะชีุมเชีิงป้ฏิิบัติิการู	 เพ่อติิดติาม	 เสนอแนะ	 แลัะเรู่งรูัด															

“การเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ไตรภูาค่ีศิิลปิวััฒนธรรมิ (องค์ีกรภูาคีรัฐ เอกชน 

และหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้้อง”	 เม่อวันพฤหัสบด่ที่่�	 11	 พฤศึจิกายน																		

พ.ศึ.	๒5๖๔	แลัะ	๔)	การูจัดป้รูะชีุมรู่วมกับผู้เชี่�ยวชีาญด้านกฎหมาย

เม่อพฤหัสบด่ที่่�	๒5  พฤศึจิกายน	พ.ศึ.	๒5๖๔

การูวเิครูาะห์ขอ้มูลัเชิีงป้รูมิาณใชีส้ถิึติเิชิีงพรูรูณนา	ป้รูะกอบด้วย

ค่าความถึ่�	 รู้อยลัะ	 ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาติรูฐาน	 ส่วนการู

วิเครูาะห์ข้อมูลัเชิีงคุณภาพใชี้รููป้แบบการูวิเครูาะห์รูายลัะเอ่ยด	

(Descriptive	 Analysis)	 การูวิ เครูาะห์เชีิงเป้รู่ยบเที่่ยบ	

(Comparative	Analysis)	แลัะการูสงัเครูาะหบ์ที่เรู่ยน	(Synthesis)	

ที่่�เกิดจากกรูณ่ศึึกษา	

ศัึกษาอย่างไร
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(๑) ปัจจัยความสัำาเร็จ (Key Success Factors) ในการเปิด     

ภมิูพื้ื�นที่่�ศิึลปวัฒนธรรม คอื	การูมเ่ครูอืขา่ยที่่�กวา้งขวางครูอบคลัมุ

การูบริูหารูจัดการูทุี่นวัฒนธรูรูมทุี่กรููป้แบบ	 ม่ความพรู้อมด้าน																		

งบป้รูะมาณ	 กฎหมาย	 คณะที่ำางานม่เป้้าป้รูะสงค์หรูือติัวชี่�วัด																			

การูดำาเนินงานที่่�ชัีดเจน	 ม่การูกำาหนดโครูงสรู้าง	 บที่บาที่หน้าที่่�																	

การูบริูหารูจัดการูแลัะการูจัดสรูรูผลัป้รูะโยชีน์ที่่�เป็้นธรูรูม	 ซึ่ึ�ง																	

การูบรูิหารูจัดการูนั�นอาจจะม่ที่ั�งรููป้แบบที่่�เป้็นที่างการูแลัะไม่เป้็น

ที่างการู	โดยที่นุวฒันธรูรูมที่่�สามารูถึนำามาใช้ีป้รูะโยชีน์ได้มห่ลัายป้รูะเภที่	

ได้แก่	อัติลัักษณ์ที่างชีาติิพันธุ์	วิถึ่ชี่วิติ	ภูมิภาษา	ที่ัศึนศึิลัป้์ค่ติศึิลัป้์	

วรูรูณศึลิัป์้	จิติรูกรูรูม	สถึาปั้ติยกรูรูม	หัติถึกรูรูม	อาหารู	การูแต่ิงกาย

ชีุดความรูู้ป้รูะวัติิศึาสติร์ูที่้องถิึ�น	 ชีุดความเช่ีอ	 แหลั่งโบรูาณสถึาน	

แลัะภมูปัิ้ญญาการูบรูหิารูจดัการูที่รูพัยากรูธรูรูมชีาติแิลัะสิ�งแวดล้ัอม

  (2) ผลกระที่บเชิงบวก (Positive Impact) จากการนำาทีุ่น

วฒันธรรมมาเพื้ิ�มมลูคา่ที่างเศึรษฐกจิและคณุค่าที่างสัังคม	มาใชี้

ป้รูะโยชีน์ผ่านการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

2.๑ การเพื้ิ�มมูลค่าที่างเศึรษฐกิจ	 พบว่าการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�																	

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมชี่วยเพิ�มรูายได้ให้แก่ครัูวเรืูอน	 โดยเฉล่ั�ย	 1๒,500	

บาที่/เดอืน	ส่วนรูายได้ชีมุชีนเฉล่ั�ย	3๔1,583	บาที่/เดอืน	นอกจากน่�

ยงัช่ีวยพฒันาเศึรูษฐกจิฐานรูากผ่านการูดำาเนนิงานของวสิาหกจิชีมุชีน

ส่วนด้านคุณค่าที่างสังคมการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศิึลัป้วัฒนธรูรูมชี่วย					

เสริูมสรู้างความภาคภูมิใจเพิ�มรูะดับความรู่วมมือของคนในชีุมชีน		

ใหเ้ขม้แข็งเกิดการูพัฒนาแหลัง่เรู่ยนรููท้ี่างวฒันธรูรูม	แลัะภมูปิ้ญัญา

ที่อ้งถิึ�น	แลัะที่ำาให้ที่กุคนรูว่มเป็้นสว่นหนึ�งในการูขับเคลัอ่นเศึรูษฐกิจ

ของป้รูะเที่ศึ	

ผลการศึักษา
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2.2 ผลตอบแที่นการลงทีุ่น	 การูนำาทีุ่นวัฒนธรูรูมมาบริูหารู

จัดการูแลัะสรู้างมูลัค่าที่างเศึรูษฐกิจในชีุมชีน	 สามารูถึสรู้าง									

ผลัติอบแที่นการูลังทีุ่น	(Return	of	Investment:	ROI)	ก่อให้เกิด

รูายไดรู้วมในรูะบบเศึรูษฐกจิรูะดบัฐานรูากมากวา่	๗.๔0	เที่า่ติวัของ

เมด็เงนิที่่�ลังที่นุ	ขณะที่่�ในสถึานการูณก์ารูแพรูรู่ะบาดของโควดิ	-	19	

ที่ำาให้เกิดมูลัค่าที่างเศึรูษฐกิจหมุนเว่ยนอยู่ที่่�	 ๔.๔0	 เที่่าติัวของ						

เม็ดเงินที่่�ลังทีุ่น

(3) ปัญหา อุปสัรรค และข้อจำากัด

กฎหมาย	กฎ	รูะเบย่บ	แลัะข้อบงัคับต่ิาง	ๆ 	ที่่�มอ่ยูเ่ดมิเป็้นอปุ้สรูรูค

แลัะข้อจำากัด	 ในการูสรู้างแลัะพัฒนากลัไกไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

โดยสรูุป้ได้ว่า	 ภาครูัฐ	 คือ	 องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�นไม่สามารูถึ

สนับสนุนงบป้รูะมาณแลัะบุคลัากรูเข้าไป้ดูแลัแหลั่งโบรูาณสถึาน	

แลัะม่ข้อจำากัดในการูสนับสนุนงบป้รูะมาณเพ่อเป้็นค่าใชี้จ่ายใน

กจิกรูรูมสง่เสรูมิศึลิัป้วฒันธรูรูมพื�นบา้น	ในสว่นภาคเอกชีน	คอื	การู

ที่่�ไมส่ามารูถึเขา้ไป้มส่ว่นรูว่มแลัะสนบัสนนุเงินที่นุ	เพอ่บรูหิารูจดัการู

ดูแลัพื�นที่่�โบรูาณสถึานแลัะโบรูาณวัติถึุแลัะการูม่ความไม่แน่ใจใน

การูขอใชี้สิที่ธิลัดหย่อนภาษ่จากการูสนับสนุนกิจกรูรูมของไติรูภาค่

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมรูะดับที่้องถึิ�น	ในส่วนของภาคป้รูะชีาสังคม	คือ	การู

ม่ติ้นทีุ่นสูงในการูเชี่าสถึานที่่�ของหน่วยงานภาครูัฐ	 การูขาดเงินทีุ่น

สนับสนุนการูขับเคลั่อน	 พัฒนา	 แลัะติ่อยอดการูนำาทีุ่นวัฒนธรูรูม

ที่้องถึิ�นมาใชี้ป้รูะโยชีน์
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ข้�อเสนอแนะเชิงนโยบาย

(๑) ภาครฐัควรสัง่เสัรมิและสันบัสันนุการสัรา้งภาค่เครอืข่าย

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม

ในการเปิดภูมิพื้ื�นที่่�ศึิลปวัฒนธรรมให้ม่ความเข้มแข็งและยั�งยืน 

โดยม่แนวที่างป้ฏิิบัติิดังน่�	

(1.1)	 สรู้างความติรูะหนักให้ทีุ่กฝ่่ายเห็นความสำาคัญรู่วมกันใน

การูอนุรูักษ์แลัะสืบที่อดศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 อันจะนำาไป้สู่การูสืบสาน	

ติอ่ยอดเพ่อการูอนุรูกัษก์ารูศึกึษา	การูท่ี่องเที่่�ยว	แลัะการูสรูา้งสรูรูค์

ในรููป้แบบต่ิาง	 ๆ	 สานพลััง	 การูเกาะเก่�ยวที่างสังคมรูะหว่างคน						

รูุ่นเก่าแลัะคนรูุ่นใหม่	 ผสานเข้ากับจิติสำานึกรูักที่้องถิึ�นบนฐานทีุ่น			

ที่างวัฒนธรูรูมในพื�นที่่�

(1.๒)	สรู้างความรููค้วามเข้าใจเก่�ยวกบัแนวที่างการูที่ำางานรู่วมกนั

เพ่อบรูิหารูจัดการูทีุ่นที่างวัฒนธรูรูมให้เกิดป้รูะโยชีน์

(1.3)	 สรู้างกลัไกความรู่วมมือของทีุ่กภาคส่วนให้เกิดความ

สอดคลัอ้งในพื�นที่่�แลัะมก่ารูจดักรูะบวนการูที่ำางานที่่�เหมาะสมในรููป้แบบ

“ไตรภาค”่ ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคอกชน และภาคประชาสัังคม

  (2) ภาครัฐสั่งเสัริมและสันับสันุนบที่บาที่ของภาครัฐ                 

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคมในการเข้ามาม่ส่ัวนร่วมใน

การนำาทีุ่นที่างวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์ โดยม่แนวที่างป้ฏิิบัติิ

ดังน่�

(๒.1)	ใหท้ี่กุภาคส่วนเข้ามามส่่วนรูว่มรูะดมความคดิในการูค้นหา

แนวที่างรู่วมกันขับเคลั่อน	

(๒.๒)	ให้สถึาบันการูศึึกษา	พัฒนารููป้แบบการูจัดการูศึึกษา	การู

วิจัยแลัะพัฒนา	เพ่อเพิ�มศึักยภาพการูแข่งขันบนฐานทีุ่นวัฒนธรูรูม	

(๒.3)	พัฒนากฎหมาย	เพ่อสรู้างรูะบบนิเวศึที่่�เอื�ออำานวยติ่อการู

เข้ามาม่ส่วนรู่วมของภาครูัฐ	 แลัะภาคเอกชีน	 ในกรูณ่ของภาครูัฐ	
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เพ่อส่งเสริูมการูดำาเนินการูภายใต้ิวิถ่ึวัฒนธรูรูมของชุีมชีนสรู้าง

ความเข้มแข็งแลัะยั�งยืนให้กับชีุมชีน	 เน้นการูพัฒนาคนให้ม่ความ

พรู้อมในการูบรูิหารูจัดการู	รูวมที่ั�งเป้็นกฎหมายหลััก	ที่่�ลัดอุป้สรูรูค

แลัะข้อจำากัด	 ในการูรูะดมแลัะแลักเป้ล่ั�ยนที่รูัพยากรูรูะหว่าง															

หน่วยงานภาครัูฐดว้ยกนั	ติลัอดจนป้รัูบป้รูงุกฎหมายแลัะรูะเบย่บให้

หนว่ยงานภาครูฐัสามารูถึรูะดมที่นุ	แลัะแลักเป้ลั่�ยนที่รูพัยากรูไดโ้ดย

สะดวก	 ส่วนกรูณ่ของภาคเอกชีน	 ควรูเพิ�มสิที่ธิการูลัดหย่อนภาษ่	

เพอ่สง่เสริูมให้ภาคเอกชีนไดส้นับสนุนงบป้รูะมาณแลัะที่รัูพยากรูเพ่อ

สนับสนุนไติรูภาค่ศิึลัป้วัฒนธรูรูม	 แลัะอาจม่มาติรูการูกรูะติุ้นผ่าน

กลัไกต่ิาง	ๆ 	เชีน่	ติลัาดหลักัที่รัูพยแ์หง่ป้รูะเที่ศึไที่ย	สภาอตุิสาหกรูรูม

แห่งป้รูะเที่ศึไที่ย	สภาหอการูค้าแห่งป้รูะเที่ศึไที่ย	สภาอุติสาหกรูรูม

การูที่่องเที่่�ยวแห่งป้รูะเที่ศึไที่ย	เป้็นติ้น

(3.) ภาครฐัควรกำาหนดนโยบายดา้นการลงที่นุที่างวัฒนธรรม

 หน่วยงานภาครูัฐจำาเป้็นติ้องม่วิสัยที่ัศึน์แลัะกำาหนดนโยบายรู่วมกับ

ภาคเ่ครูอืขา่ย	ที่ั�งในแลัะนอกพื�นที่่�แลัะภาคเ่ครูอืขา่ยจะติอ้งผลักัดนั

การูนำาทีุ่นที่างวัฒนธรูรูมแลัะภูมิป้ัญญาไที่ยมาใชี้ในการูพัฒนา

ศึกัยภาพการูแข่งขันของป้รูะเที่ศึบนฐานวฒันธรูรูม	ด้วยการูส่งเสริูม

อุติสาหกรูรูมวัฒนธรูรูมสรู้างสรูรูค์แบบครูบวงจรู	 เริู�มติั�งแต่ิการู

จัดการูความรูู้ทุี่นที่างวัฒนธรูรูมในพื�นที่่�พัฒนาศึักยภาพเป็้นแหลั่ง

การูเรู่ยนรูู้หรูือ	 การูส่งเสรูิมการูที่่องเที่่�ยว	 สรู้างโอกาส																						

สรู้างแรูงงานแลัะเพิ�มรูายได้	 รูวมถึึงการูพัฒนาพื�นที่่�ให้เกิด

เอกลัักษณ์ชีุมชีน	 เป้็นชีุมชีนต้ินแบบที่่�ม่ศัึกยภาพแลัะเอกลัักษณ์				

ที่างวัฒนธรูรูมที่่�โดดเด่น	
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(4) จัดที่ำากฎหมาย “(ร่าง) พื้ระราชบัญญัติไตรภาค่ศิึลป

วัฒนธรรม พื้.ศึ. ....” เพื้่อสัร้างระบบนิเวศึที่่�เกื�อกูล 

	 การูบริูหารูจัดการูเพ่อการูขับเคลัอ่นทุี่นที่างวฒันธรูรูม	จำาเป้น็

ติ้องม่กฎหมายเฉพาะรูองรูับเพ่อสรู้างรูะบบนิเวศึที่่�เอื�ออำานวย																	

ติ่อการูดำาเนินงาน	 ฉะนั�นภาครูัฐจำาเป้็นติ้องม่กรูะบวนการูพัฒนา												

ยกรู่างกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องผ่านหน่วยงานภาครูัฐหรูือคณะที่ำางานที่่�

รูัฐมอบหมายในลัักษณะขององค์กรูหรืูอคณะที่ำางานที่างวัฒนธรูรูม	

ที่่�สามารูถึที่ำาหน้าที่่�เป็้นศึูนย์กลัางสำาหรัูบทีุ่กองค์กรูภาค่เครืูอข่าย	

เนอ่งจากที่นุที่างวฒันธรูรูมเป้น็ที่รูพัยากรูรูว่มกนัของที่กุคนในชุีมชีน

 สังคม	แลัะบางรููป้แบบยังเป้็นส่อสัมพันธ์สายใยเชี่อมโยงให้สมาชีิก

ชีุมชีน	สังคม	ม่ความรูู้สึกเป้็นอันหนึ�งอันเด่ยวกัน

นอกจากน่�	 การูสนับสนุนการูกรูะจายอำานาจแลัะบที่บาที่ใน																	

การูดำาเนินงานที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 ควรูต้ิองเปิ้ดโอกาสให้องค์กรู

รูะดับชีุมชีน	ชีาวบ้าน	หรูือบุคลัากรูในที่้องถึิ�น	 ได้ม่ส่วนรู่วมสำาคัญ

แลัะม่โอกาสเป็้นเจ้าของในการูดำาเนินงานที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูมใน												

รููป้แบบภาคเ่ครืูอข่ายที่างวัฒนธรูรูมของภาครัูฐ	 ภาคเอกชีน	 แลัะ											

ภาคป้รูะชีาสงัคมในการูเข้ามามส่ว่นรู่วมในการูนำาที่นุที่างวฒันธรูรูม

มาใชี้ป้รูะโยชีน์ผ่านการูเป้ิดภูมิพื�นที่่�ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 โดยหน่วยงาน

ภาครูฐัจะที่ำาหนา้ที่่�เพย่งกรูะติุน้	สง่เสรูมิ	สนบัสนนุแลัะป้รูะสานงาน

ดงันั�น	จึงจำาเป็้นอย่างยิ�งที่่�ต้ิองมก่รูะบวนการูยก	(รู่าง)	พรูะรูาชีบญัญติัิ

ไติรูภาคศิ่ึลัป้วฒันธรูรูม	พ.ศึ.	....	เพ่อเป็้นการูส่งเสรูมิการูดำาเนนิงาน

ภายใติ้วิถึ่การูดำาเนินงานของชีุมชีน	ขับเคลั่อนการูพัฒนาศึักยภาพ

ของทีุ่นที่างวัฒนธรูรูม	 พัฒนาศัึกยภาพคนในพื�นที่่�ให้ม่ความพรู้อม

ในการูบรูิหารูจัดการูผ่านภาคเครูือข่าย	 ซึ่ึ�งจะเป้็นกลัไกขับเคลั่อน

สำาคัญให้คนไที่ยได้เห็นคุณค่าของศึิลัป้วัฒนธรูรูมแลัะดึงคุณค่า			

เหล่ัานั�นพฒันาเป็้นโอกาสที่างเศึรูษฐกจิของชีมุชีน	วสิาหกจิเพ่อสงัคม

ผู้ป้รูะกอบการูที่างวัฒนธรูรูม	 สรู้างงาน	 สรู้างอาชี่พ	 สรู้างรูายได้	

แลัะคุณภาพชี่วิติของคนในพื�นที่่�ชีุมชีน
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(๕) ข้อเสันอแนะต่อหน่วยงานภาครัฐที่่�เก่�ยวข้อง	ดังน่�	

(1)	 รัูฐบาลัแลัะหน่วยงานภาครัูฐ	 เป้็นเจ้าภาพหลัักในการูเพิ�ม

ความเข้มแข็งของกลัไกไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูมรูะดับพื�นที่่�	

(๒)	 กรูะที่รูวงการูคลััง	 (กรูมสรูรูพากรู)	 ควรูเพิ�มแรูงจูงใจที่าง

ภาษ่เพ่อส่งเสริูมให้ภาคเอกชีนม่ส่วนรู่วมแลัะสนับสนุนงบป้รูะมาณ

ในการูขับเคลั่อนไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูมรูะดับพื�นที่่�	

(3)	 กรูะที่รูวงการูอุดมศึึกษา	 วิที่ยาศึาสติรู์	 วิจัยแลัะนวัติกรูรูม

กำาหนดแนวที่างบริูการูชีมุชีนให้มหาวทิี่ยาลัยัที่ำาหน้าที่่�เป็้นศึนูยก์ลัาง

ฐานข้อมูลัสารูสนเที่ศึ	การูวิจัย	แลัะพัฒนาติ่อยอดพัฒนาพื�นที่่�แห่ง

การูเรูย่นรููป้้รูะเพณ่วฒันธรูรูม	ศิึลัป้วฒันธรูรูม	แลัะภูมปัิ้ญญาท้ี่องถิึ�น

เพอ่เป้น็ศึนูยก์ารูเรูย่นรููแ้ลัะอนรุูกัษต์ิลัอดจนสง่เสรูมิการูสรูา้งสรูรูค์

นวัติกรูรูมที่างวฒันธรูรูม	ผู้ป้รูะกอบการูวฒันธรูรูม	หรูอืการูบรูกิารู

ที่างวัฒนธรูรูมผ่านหน่วยงาน	

(๔)	กรูะที่รูวงมหาดไที่ย	แก้ไขกฎหมายแลัะรูะเบ่ยบติ่าง	ๆ	เพ่อ

ให้องค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถึิ�นรู่วมดำาเนินการูอนุรูักษ์	ฟื้้�นฟืู้	พัฒนา
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แลัะใช้ีป้รูะโยชีน์จากทีุ่นที่างวัฒนธรูรูมของป้รูะชีาชีนที่้องถิึ�นแลัะ

เมืองรูวมที่ั�งในพื�นที่่�โบรูาณสถึานได้โดยสะดวก	 แลัะควรูรูะเบ่ยบ

กรูะที่รูวงมหาดไที่ยเพ่อจัดตัิ�งคณะกรูรูมการูรู่วมรูะหว่างศึิลัป้ิน													

ภาคป้รูะชีาชีนแลัะองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�นในอันที่่�จะรู่วมกัน

กำาหนดแนวที่างบรูิหารูจัดการูพื�นที่่�สาธารูณะแลัะการูจัดเก็บ																		

ค่าธรูรูมเน่ยม	 นอกจากน่�	 กรูะที่รูวงมหาดไที่ยควรูแก้ไขรูะเบ่ยบ

กรูะที่รูวงมหาดไที่ยว่าด้วยการูเบิกค่าใช้ีจ่ายในการูจัดงาน	 การูจัด

กจิกรูรูมสาธารูณะ	การูสง่เสรูมิก่ฬาแลัะการูแขง่ขันก่ฬาขององคก์รู

ป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	พ.ศึ.	๒5๖๔	 ให้เกื�อกูลัการูขับเคลั่อนแนวคิด

ไติรูภาค่ศึิลัป้ะวัฒนธรูรูมากยิ�งขึ�น	

(5)	 กรูะที่รูวงวัฒนธรูรูม	 (กรูมศิึลัป้ากรู)	 ควรูส่งเสริูมให้																

ภาคเอกชีนเข้ามาม่ส่วนรู่วมดำาเนินการูแลัะสนับสนุนงบป้รูะมาณ	

เพ่อบรูิหารูจัดการูแลัะดูแลัพื�นที่่�โบรูาณสถึานแลัะโบรูาณวัติถึุ																		

โดยเป็้นเจ้าภาพหลัักในการูผลัักดันการูแก้ไขแลัะเพิ�มเติิม																											

พรูะรูาชีบัญญัติิโบรูาณสถึาน	 โบรูาณวัติถึุ	 ศึิลัป้วัติถึุ	 แลัะ

พิพิธภัณฑสถึานแห่งชีาติิ	พ.ศึ.	๒50๔	
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หากเปิร่ยบปิระเที่ศิไที่ยเหมิ้อนดัง “ต้้นไม้้ใหญ่่” เศิรษฐกิจ คี้อ 

ราก สัังคีมิ คี้อ ลำาต้น การเมิ้อง คี้อ เร้อนยอด “ศิิลปวััฒนธรรม้” 

คีอ้ “ดอกผล” ซึ่่�งทุี่กส่ัวันจะต้องที่ำางานรว่ัมิกันอย่างมิเ่อกภูาพื้ ที่ำาให้

สัิ�งสัามิารถเติบโตต่อไปิได้ทีุ่กส่ัวันข้องต้นไมิ ้ “ของเก่าไม่้หายและ

ของใหม้ไ่ม้ห่ด” ที่่�ผ่่านมิาการบรหิารจดัการศิลิปิวัฒันธรรมิ เปิน็การ

ดำาเนินงานร่วัมิกันระหวั่างภูาคีรัฐและภูาคีธุรกิจเอกชนเที่่านั�น แต่

การที่ำางานข้องภูาคีปิระชาชนยังข้าดการสันับสันุน หากต้องการให้

ตน้ไมิใ้หญ่เ่ติบโตตอ่ไปิ จำาเป็ินตอ้งมิก่ลไกการที่ำางานร่วัมิกนัและรว่ัมิ

มิอ้กนัข้บัเคีลอ่น “แนวัคิดิไต้รภาคีิศิลิปวัฒันธรรม้” ให้เกดิผ่ลเป็ิน

รูปิธรรมิ มิ่คีวัามิเข้้มิแข้็งและยั�งย้น ซึ่่�งจะนำามิาซึ่่�งปิระโยชน์ต่อการ

พื้ฒันาเศิรษฐกจิ สังัคีมิ จรรโลงวัฒันธรรมิให้เกิดคีวัามิยั�งยน้ได้ต่อไปิ

อาจารย์เนาวัรัต้น์ พงษ์์ไพบููลย์ 

ในการปิาฐกถาพื้ิเศิษ เร่อง การเปิิดพื้้�นที่่�ไตรภูาคี่ศิิลปิวััฒนธรรมิ

วัันพืุ้ธที่่� ๗ เมิษายน ๒๕๖๔ ณ อาคีารรัฐสัภูา

(๖)	กรูะที่รูวงวัฒนธรูรูม	แลัะกรูะที่รูวงดิจิที่ัลัเพ่อเศึรูษฐกิจแลัะ

สังคม	 ควรูรู่วมกันพัฒนาส่อดิจิที่ัลัเที่คโนโลัย่เพ่อเป้็นพื�นที่่�เก็บ

รูวบรูวมข้อมูลัป้รูะเพณ่วัฒนธรูรูม	 ศิึลัป้วัฒนธรูรูมแลัะภูมิป้ัญญา

ที่อ้งถิึ�นสำาหรูบัการูศึกึษาคน้ควา้	แลัะการูเรูย่นรููข้องคนรูุน่หลังั	แลัะ

	 	 (๗)	 กรูะที่รูวงการูท่ี่องเที่่�ยว	 แลัะก่ฬาแลัะการูท่ี่องเที่่�ยวแห่ง

ป้รูะเที่ศึไที่ย	 ควรูให้การูสนับสนุนงบป้รูะมาณเพ่อกิจกรูรูมภูมิพื�นที่่�

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมเป้็นงานป้รูะจำาเชีิงนโยบายอย่างเป้็นรููป้ธรูรูมกับ													

ทีุ่กพื�นที่่�ของทุี่กจังหวัด	 เพ่อให้พื�นที่่�ดังกล่ัาวเป้็นอ่กหนึ�งที่่องเที่่�ยว								

เชีิงวัฒนธรูรูม
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(ร่าง) พัระราชบัญญัติไตรภูาคี่ศัิลป้วััฒนธรรม พั.ศั. ...

บันที่ึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างพื้ระราชบัญญัติไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรม

พื้.ศึ. ....

  

หลักการ

ใหม้ก่ฎหมายว่าดว้ยไติรูภาคศิ่ึลัป้วฒันธรูรูมการูจัดการูเป้ดิพื�นที่่�

สาธารูณะแลัะสง่เสริูมการูนำาที่นุวัฒนธรูรูมเพอ่มาขบัเคลัอ่นคณุคา่

แลัะสรู้างมูลัเพิ�มที่างเศึรูษฐกิจแลัะสังคม

เหตุผล

โดยที่่�มาติรูา	 ๔3	 แลัะมาติรูา	 5๗	 ของรูัฐธรูรูมนูญแห่งรูาชี

อาณาจกัรูไที่ย	พทุี่ธศึกัรูาชี	๒5๖0	บญัญติัิใหรู้ฐัมห่นา้ที่่�อนรุูกัษ	์ฟื้้�นฟืู้

แลัะส่งเสรูิมภูมิป้ัญญาที่้องถึิ�น	 ศึิลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	ขนบธรูรูมเน่ยม	

แลัะจารู่ติป้รูะเพณ่อันด่งามของที่้องถิึ�นแลัะของชีาติิ	 แลัะจัดให้ม่

พื�นที่่�สาธารูณะสำาหรูับกิจกรูรูมที่่�เก่�ยวข้อง	 โดยให้ป้รูะชีาชีนแลัะ

ชีมุชีนในที่อ้งถิึ�นที่่�เก่�ยวขอ้งมส่่วนรู่วมดำาเนินการูแลัะได้รูบัป้รูะโยชีน์

จากการูดำาเนินการูดังกลัา่วติามที่่�กฎหมายบัญญตัิ	ิรูวมที่ั�งได้บญัญตัิิ

ให้บุคคลัแลัะชีุมชีนม่สิที่ธิที่่�จะรู่วมกับองค์กรูป้กครูองส่วนที่้องถิึ�น

หรูอืรูฐัในการูดำาเนนิการูดังกล่ัาวได้	จึงจำาเป็้นต้ิองติรูาพรูะรูาชีบัญญตัิิ

น่�

โดยที่่�ศิึลัป้ะแลัะวฒันธรูรูม	มส่่วนสำาคญัในการูหล่ัอหลัอม	สรู้างเสรูมิ

แลัะพฒันาคณุภาพชีว่ติิของป้รูะชีาชีน	ใหไ้ดอ้ยูรู่่วมกนัในสังคมอยา่ง

ม่ความสุข	ที่ำาให้เกิดความภาคภูมิใจ	ในของชีุมชีน	ที่้องถึิ�น	ภูมิภาค

แลัะป้รูะเที่ศึชีาติิ	 ติลัอดจนสามารูถึนำาคุณค่าที่างศึิลัป้ะแลัะทุี่น

วัฒนธรูรูมมาเป้็นพลัังในการูพัฒนานโยบายแลัะพลัังแนวรูุกในการู
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สรู้างมูลัค่าเพิ�มที่างเศึรูษฐกิจเชีิงสรู้างสรูรูค์	 เศึรูษฐกิจดิจิที่ัลั	 แลัะ

การูพัฒนาที่่�ยั�งยืน	 การูขับเคล่ัอนในมิติิต่ิาง	 ๆ	 จากการูยกรูะดับ															

ที่นุวฒันธรูรูม	จะนำาไป้สูส่งัคมแลัะป้รูะเที่ศึชีาติทิี่่�มค่วามมั�นคง	มั�งคั�ง

แลัะการูพัฒนาอย่างยั�งยืนติามแบบอย่างของนานาอารูยป้รูะเที่ศึ		

ได้ในที่่�สุด	

เพ่อให้บรูรูลัุเป้้าหมายดังกลั่าว	จำาเป้็นติ้องส่งเสรูิมการูสานพลััง

ยกรูะดับที่นุวฒันธรูรูมแลัะบูรูณาการูการูที่ำางานแบบมส่่วนรู่วมจาก

ทีุ่กภาคส่วนเป้็นไติรูภาค่อย่างม่ดุลัยภาพ	ได้แก่	ภาครูัฐ	ภาคเอกชีน

แลัะภาคป้รูะชีาชีน	 ให้เกิดการูจัดการูแลัะพัฒนาการูเป้ิดพื�นที่่�

สาธารูณะที่างวฒันธรูรูมแลัะเกดิการูขบัเคลัอ่นคณุคา่แลัะสรูา้งมลูั

เพิ�มที่างเศึรูษฐกิจแลัะสังคมอย่างเป้็นรููป้ธรูรูม	

ร่าง

พื้ระราชบัญญัติไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรม พื้.ศึ. ....

  

.........................................

..........................................

..........................................

.............................................................................................................

โดยที่่�เป้็นการูสมควรูม่กฎหมายว่าด้วยไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

.............................................................................................................

มาตรา ๑	พรูะรูาชีบัญญัติิน่�เรู่ยกว่า	“พื้ระราชบัญญัติไตรภาค่

ศึิลปวัฒนธรรม พื้.ศึ. ....”

มาตรา 2	 พรูะรูาชีบัญญัติิน่�ให้ใช้ีบังคับติั�งแต่ิวันถึัดจาก																								

วันป้รูะกาศึในรูาชีกิจจานุเบกษาเป้็นติ้นไป้

มาตรา 3	ในพรูะรูาชีบัญญัติิน่�

“พื้ื�นที่่�สัาธารณะที่างศิึลปวัฒนธรรม”	 หมายความว่าพื�นที่่�														

ที่างกายภาพ	 ได้แก่	 อาคารู	 หรูือที่่�โล่ัง	 หรูือพื�นที่่�กรูรูมสิที่ธิ�พื�นที่่�																	
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ในเชีิงกลัไกเพ่อการูบรูิหารูจัดการูทีุ่นวัฒนธรูรูม	 ซึ่ึ�งอยู่ในความ									

ครูอบครูองของหนว่ยงานของรูฐัหรืูอเอกชีน	แลัะจดัให้มข่ึ�นสำาหรูบั

การูที่ำากิจกรูรูมที่่�เก่�ยวข้องกับการูอนุรูักษ์	 ฟื้้�นฟูื้	 แลัะส่งเสริูม

ภูมิปั้ญญาท้ี่องถิึ�น	 ศิึลัป้ะ	 วัฒนธรูรูม	 ขนบธรูรูมเน่ยม	 แลัะ																																			

จารูต่ิป้รูะเพณอ่ันด่งามของที่้องถิึ�นแลัะของชีาติิแลัะหมายรูวมถึึง

พื�นที่่�ส่อสารูสาธารูณะได้แก่	 ส่อสารูมวลัชีนส่อสังคมออนไลัน์							

แลัะส่ออิเลั็กที่รูอนิกส์อ่นๆ	

เพ่อป้รูะโยชีน์ในการูส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนให้ภาครูัฐ	 องค์กรู

ป้กครูองส่วนที่้องถึิ�น	ภาคเอกชีน	ภาคป้รูะชีาสังคม	แลัะป้รูะชีาชีน

เข้ามาม่ส่วนรู่วมพัฒนาแลัะใชี้ป้รูะโยชีน์พื�นที่่�สาธารูณะที่าง								

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 ติามวรูรูค	 1	 ให้หน่วยงานของรูัฐผู้ถึือกรูรูมสิที่ธิ�	

สทิี่ธคิรูอบครูอง	หรูอืสิที่ธกิารูใชีป้้รูะโยชีนพ์ื�นที่่�นั�น	ๆ 	สามารูถึยกเวน้

การูเรู่ยกเกบ็คา่ธรูรูมเน่ยม	คา่เชีา่	หรูอืค่าบรูกิารูการูใช้ีสถึานที่่�แลัะ

สิ�งอำานวยความสะดวก	 รูวมที่ั�งให้รู่วมอำานวยความสะดวกติาม

อำานาจหน้าที่่�ติามที่่�กฎหมายบัญญัติิ

“ไตรภาค่ศิึลปวัฒนธรรม”	 หมายความว่า	 กรูะบวนการูที่่�ม่					

องค์ป้รูะกอบสมาชิีก	 ที่่�เป็้นผู้ป้ฏิิบัติิงานด้านศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม			

ที่ั�งผู้สรู้าง	ผู้เสพ	แลัะผู้สนบัสนนุงานศิึลัป้ะแลัะวฒันธรูรูม	ที่ั�งภาครูฐั	

ภาคเอกชีน	 แลัะภาคป้รูะชีาชีน	 ที่่�คำานึงถึึงการูม่กรูะบวนการูที่่�ให้

ป้รูะชีาชีนเข้ามาม่ส่วนรู่วมอย่างเป้็นรูะบบแลัะที่ั�วถึึงในการูกำาหนด

นโยบายแลัะแผนแม่บที่รูะดบัชีาติวิา่ดว้ยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่าง

ศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	 แลัะให้หมายรูวมถึึง	 กรูะบวนการูจัดป้รูะชีุม

อย่างม่ส่วนรู่วมที่่�สานพลัังทีุ่นวัฒนธรูรูมในทีุ่กภาคส่วนที่่�เก่�ยวข้อง	

ไดรู้ว่มแลักเป้ลั่�ยนองค์ความรููแ้ลัะเรูย่นรููอ้ยา่งสมานฉนัที่	์โดยเฉพาะ

ภาคป้รูะชีาชีน	ป้รูาชีญ์ชีาวบ้าน	 ศึิลัป้ิน	 นักวิชีาการูเพ่อป้รูะโยชีน์

ในการูเสนอแนะนโยบายสาธารูณะ	 รูวมถึึงแผนแม่บที่รูะดับชีาติิ			

ว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม
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“คณะกรรมการนโยบาย”	หมายความว่า	คณะกรูรูมการูกำากับ

นโยบายไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูมแห่งชีาติิ

“คณะกรรมการไตรภาค”่	หมายความวา่	คณะกรูรูมการูไติรูภาค่

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	

“คณะกรรมการจัดกระบวนการประชุมไตรภาค่”	หมายความ

วา่	คณะกรูรูมการูจัดกรูะบวนการูป้รูะชีมุไติรูภาคศิ่ึลัป้วฒันธรูรูมว่า

ด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	 ที่ั�งในรูะดับ

ชีาติิ	รูะดับพื�นที่่�	แลัะเฉพาะป้รูะเด็น

“กรรมการ”	หมายความว่า	กรูรูมการูไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

“สัมาชิก”	หมายความว่า	สมาชีิกไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

“สัำานักงาน”	หมายความว่า	สำานักงานไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม					

“เลขาธิการ”	 หมายความว่า	 เลัขาธิการูสำานักงานไติรูภาค่				

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

มาตรา 4	ให้นายกรูัฐมนติรู่รูักษาการูติามพรูะรูาชีบัญญัติิน่�	

หมวด ๑

แผนแม่บที่ระดับชาติว่าด้วยการเปิดพื้ื�นที่่�สัาธารณะ

ที่างศึิลปวัฒนธรรม

  

มาตรา ๕	 แผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะ

ที่างศึลิัป้วฒันธรูรูม	ให้เป็้นไป้ติามคณะกรูรูมไติรูภาค	่ติามมาติรูา	1๒

(1)	แลัะ	(๒)	โดยติ้องม่แนวที่างดำาเนินการูในเรู่องดังติ่อไป้น่�ด้วย

(1)	สนับสนุนการูพัฒนาผู้สรู้าง	ผู้เสพ	แลัะผู้สนับสนุนงานศึิลัป้ะ

แลัะวัฒนธรูรูม	 เพ่อสรู้างดุลัยภาพการูจัดการูด้านการูเป้ิดพื�นที่่�

สาธารูณะที่างศึลิัป้วัฒนธรูรูม	โดยคำานงึถึึงสาม	ภาคส่วนสำาคญั	คือ

ภาครูัฐ	ภาคเอกชีน	แลัะภาคป้รูะชีาชีน
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(๒)	 สนับสนุนการูพัฒนาคุณค่าของศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	 ให้ม่

บที่บาที่ในการูพัฒนามูลัค่าเพิ�มที่างเศึรูษฐกิจแลัะสังคม	 โดยใชี้														

ฐานคุณค่าที่างศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	ภูมิป้ัญญาที่้องถึิ�น	แลัะชีุมชีน	

แลัะคำานงึถึึงการูป้รูะสานแลัะบรููณาการูความรู่วมมอืจากที่กุภาคส่วน

(3)	 ส่งเสรูิมให้การูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 เป้็น

พื�นที่่�สรู้างสรูรูค์	สอ่สรูา้งสรูรูค์แลัะกิจกรูรูมสรู้างสรูรูค์	เพอ่ส่งเสริูม

พัฒนา	 ป้กป้้อง	 ฟื้้�นฟูื้	 อนุรูักษ์	 เผยแพรู่	 แลัะสืบสานศึิลัป้ะแลัะ

วฒันธรูรูม	พฒันาแหลัง่เรูย่นรูู้แลัะคณุคา่ของศึลิัป้ะแลัะวฒันธรูรูม

โดยคำานงึถึึงการูป้รูะสานแลัะบรููณาการูความรู่วมมอืจากที่กุภาคส่วน

				(๔)	สง่เสรูมิการูพฒันาศึกัยภาพของบคุลัากรูแลัะเครูอืขา่ยศึลิัป้ะ

แลัะวัฒนธรูรูม

(5)	ส่งเสรูิมการูศึึกษา	วิจัย	การูสรู้างแลัะการูจัดการูความรูู้ที่าง

ศึิลัป้ะ	แลัะวัฒนธรูรูม	

มาตรา ๖	 การูจัดที่ำานโยบายแลัะแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วย

การูเป้ดิพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึลิัป้วฒันธรูรูม	ใหใ้ชีก้รูะบวนการูมส่ว่น

รูว่มของป้รูะชีาชีนจากที่กุภาคส่วน	ที่ั�งน่�	ติามหลักัเกณฑ์แลัะวิธ่การู

ที่่�คณะกรูรูมการูไติรูภาค่กำาหนด

หมวด 2

คณะกรรมการไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรม

  

มาตรา ๗	ให้ม่	คณะกรูรูมการูไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	จำานวน	

๔๗	คนป้รูะกอบด้วย

(1)	 กรูรูมการูซึ่ึ�งมาจากสมาชิีกป้รูะเภที่ผู้ป้รูะกอบอาช่ีพศิึลัปิ้น

หรูือป้ฏิิบัติิงานด้านศึิลัป้ะ	แลัะม่ผลังานเป้็นที่่�ป้รูะจักษ์ในด้านติ่าง	ๆ

 เชี่น	 ค่ติศึิลัป้์	 ที่ัศึนศึิลัป้์	 วรูรูณศึิลัป้์	 ศึิลัป้ะการูแสดง	 มัณฑนศึิลัป้์	



ภูมิพื้นที่ไตรภาคีศิลปวัฒนธรรม
32

ภาพยนติรู์	สถึาป้ัติยกรูรูม	การูออกแบบ	ศึิลัป้ะป้รูะยุกติ์ลังคะแนน

เลัือกกันเองในแติ่ลัะด้านให้เหลัือด้านลัะสองคน	

(๒)	กรูรูมการูซึ่ึ�งมาจากสมาชีกิป้รูะเภที่ผู้มค่วามรููค้วามเชี่�ยวชีาญ

ดา้นวฒันธรูรูมหรูอืขนบธรูรูมเน่ยมป้รูะเพณ	่ดา้นภมูปัิ้ญญาที่อ้งถิึ�น

	 ด้านป้รูะวัติิศึาสติรู์	 แลัะด้านวัฒนธรูรูมพื�นบ้าน	 ลังคะแนนเลัือก

กันเองในแติ่ลัะด้านให้ให้เหลัือด้านลัะหนึ�งคน	

(3)	กรูรูมการูซึ่ึ�งมาจากสมาชีิกป้รูะเภที่ผู้แที่นสถึาบันอุดมศึึกษา

ที่่�จัดการูเรู่ยน	 การูสอนแลัะให้ป้ริูญญาในสาขาวิชีาที่่�เก่�ยวข้องกับ

ศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	ลังคะแนนเลัือกกันเองให้เหลัือสามคน

(๔)	 กรูรูมการูซึ่ึ�งมาจากสมาชิีกป้รูะเภที่ผู้แที่นองค์กรูเอกชีนที่่�					

ม่วัติถุึป้รูะสงค์	 ในการูส่งเสริูม	 พัฒนา	 ป้กป้้อง	 ฟื้้�นฟืู้	 อนุรูักษ์									

เผยแพรู่	 แลัะสบืสานศิึลัป้ะแลัะวฒันธรูรูม	 ลังคะแนนเลืัอกกนัเอง

ให้เหลัอืส่�คน    

(5)	 กรูรูมการูซึ่ึ�งมาจากสมาชีิกป้รูะเภที่ผู้แที่นองค์กรูเอกชีนที่่�ม่

วัติถึุป้รูะสงค์เก่�ยวกับการูพัฒนา	คุ้มครูองหรูือชี่วยเหลัือในด้านเด็ก

เยาวชีน	 ด้านผู้พิการู	 ด้านผู้สูงอายุด้านชีาติิพันธ์ุ	 ด้านครูอบครัูว	

ด้านสติรู่	 ด้านส่อสารูมวลัชีน	 ด้านสาธารูณสุข	 ด้านผู้บริูโภคแลัะ

ดา้นแรูงงาน	ลังคะแนนเลัอืกกันเองในแติล่ัะดา้นใหเ้หลัอืดา้นลัะหนึ�ง

คน

(๖)	 กรูรูมการูโดยติำาแหน่ง	 ได้แก่	 ป้ลััดสำานักนายกรัูฐมนติรู่																		

ป้ลััดกรูะที่รูวงการูที่่องเที่่�ยวแลัะก่ฬา	 ป้ลััดกรูะที่รูวงพาณิชีย์																			

ป้ลััดกรูะที่รูวงวัฒนธรูรูม	 ป้ลััดกรูะที่รูวงมหาดไที่ย	 ป้ลััดกรูะที่รูวง	

อุดมศึึกษาฯ	 ป้ลััดกรูะที่รูวงดิจิที่ัลัฯ	 แลัะป้ลััดกรูะที่รูวงศึึกษาธิการู

ให้กรูรูมการูติาม	 (1)	 (๒)	 (3)	 (๔)	 แลัะ	 (5)	 เลัือกกันเองเป้็น

ป้รูะธานกรูรูมการู	หนึ�งคน	แลัะรูองป้รูะธานกรูรูมการูสองคน

ให้เลัขาธิการูเป้็นเลัขานุการู	แลัะให้เลัขาธิการูแติ่งติั�งเจ้าหน้าที่่�

ของสำานักงานเป้็นผู้ชี่วยเลัขานุการู
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มาตรา ๘ กรูรูมการูติามมาติรูา	๗	(1)	(๒)	(3)	(๔)	แลัะ	(5)	ติ้อง

ม่คุณสมบัติิ	แลัะไม่ม่ลัักษณะติ้องห้าม	ดังติ่อไป้น่�

(ก)	คุณสมบัติิ

		(1)	ม่สัญชีาติิไที่ย

		(๒)	มอ่ายุไม่ติำ�ากวา่ย่�สบิหา้ป้บีรูบิรููณใ์นวันที่่�จดแจ้งการูเข้าเป้น็

สมาชีิก

		(3)	มค่ณุสมบตัิติิามที่่�กำาหนดไว้สำาหรูบัสมาชีกิในแต่ิลัะป้รูะเภที่

(ข)	ลัักษณะติ้องห้าม

		(1)	เป้็นภิกษุ	สามเณรู	นักพรูติหรูือนักบวชี

 (๒)	เป้น็บุคคลัลัม้ลัะลัาย	คนไรู้ความสามารูถึหรูอืเสมอืนไรูค้วาม

สามารูถึ

	 (3)	 เป้็นผู้ติ้องคำาพิพากษาให้จำาคุก	 แลัะถึูกคุมขังอยู่โดยหมาย

ของศึาลัหรูอืเป้น็ผู้ที่่�เคยต้ิองคำาพพิากษาให้จำาคกุโดยได้พน้โที่ษมายัง

ไม่ถึึงหา้ป้ใีนวนัที่่�จดแจ้งการูเขา้เป้น็สมาชีกิเวน้แติใ่นความผดิอนัได้

กรูะที่ำาโดยป้รูะมาที่หรูือความผิดลัหุโที่ษ

	(๔)	อยู่ในรูะหว่างถึูกเพิกถึอนสิที่ธิเลัือกติั�ง

	(5)	เป้น็ผู้ดำารูงติำาแหนง่ในที่างการูเมอืง	สมาชีกิสภาที่อ้งถิึ�นหรูอื

ผู้บรูิหารูที่้องถิึ�น	 กรูรูมการูหรูือผู้ดำารูงติำาแหน่งที่่�รูับผิดชีอบในการู

บรูิหารูพรูรูคการูเมือง	 ที่่�ป้รึูกษาพรูรูคการูเมืองหรืูอเจ้าหน้าที่่�

พรูรูคการูเมือง

	 (๖)	 เป้็นผู้ม่ส่วนได้เส่ยไม่ว่าโดยที่างติรูงหรูือที่างอ้อมในกิจการู

ที่่�กรูะที่ำากับกองทีุ่น	 หรูือในกิจการูที่่�ขัดหรูือแย้งกับวัติถุึป้รูะสงค์

ของกองทีุ่น

มาตรา ๙	การูได้มาซึ่ึ�งกรูรูมการูติามมาติรูา	๗	(1)	(๒)	(3)	(๔)	

แลัะ	(5)	ให้เลัขาธิการูดำาเนินการูดังติ่อไป้น่�
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(1)	 ป้รูะกาศึป้รูะเภที่สมาชิีกแลัะด้านที่่�ม่สิที่ธิได้รูับการูคัดเลืัอก	

พรู้อมนิยาม	แลัะคำาอธิบาย	เพ่อป้รูะโยชีน์ในการูรูับจดแจ้งการูเข้า

เป้็นสมาชิีก	 ติามหลัักเกณฑ์แลัะวิธ่การูที่่�คณะกรูรูมการูไติรูภาค่

ศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	กำาหนด

(๒)	 ป้รูะกาศึเปิ้ดรัูบจดแจ้งการูเข้าเป้็นสมาชิีก	 โดยการูจดแจ้ง

จะรูะบุป้รูะเภที่สมาชิีกแลัะด้านที่่�ป้รูะสงคจ์ะรัูบการูคัดเลืัอกเกินกวา่

หนึ�งด้านไม่ได้

(3)	 ติรูวจสอบวัติถุึป้รูะสงค์ขององค์กรูเอกชีน	 คุณสมบัติิแลัะ

ลัักษณะติ้องห้ามของผู้ขอจดแจ้งการูเข้าเป้็นสมาชีิกติามมาติรูา	8			

	(๔)	เสนอใหค้ณะกรูรูมการูไติรูภาคแ่ติง่ตัิ�งคณะกรูรูมการูสรูรูหา

ในกรูณ่ที่่�สมาชิีกป้รูะเภที่แลัะด้านใดไม่ม่ผู้ขอจดแจ้งการูเข้าเป็้น

สมาชีิก	ขาดคุณสมบัติิ	หรูือม่ลัักษณะติ้องห้ามติามมาติรูา	8

	 (5)	 ป้รูะกาศึรูายชี่อบุคคลั	ป้รูะเภที่สมาชีิกแลัะด้านที่่�ม่สิที่ธิได้

รูับการูคัดเลัือก

	 (๖)	จัดให้ม่การูคัดเลัือกสมาชีิก	แลัะจัดที่ำาบัญชี่ผู้ได้รูับคะแนน

ลัำาดับรูองลังไป้ในแติ่ลัะป้รูะเภที่สมาชีิกแลัะด้านที่่�เข้ารูับการู																			

คัดเลัือกเพ่อบรูรูจุในบัญชี่รูายชี่อสำารูอง

มาตรา ๑๐	ให้กรูรูมการูติามมาติรูา	๗	(1)	(๒)	(3)	(๔)	แลัะ	(5)	

ม่วารูะการูดำารูงติำาแหน่งครูาวลัะส่�ป้ีนับแติ่วันป้รูะกาศึแติ่งติั�ง																			

แติ่จะดำารูงติำาแหน่งติิดติ่อกันเกินสองวารูะไม่ได้

กรูรูมการูติามวรูรูคหนึ�งซึึ่�งพ้นจากติำาแหน่งติามวารูะติ้องป้ฏิิบัติิ

หน้าที่่�ต่ิอไป้จนกว่าสมาชิีกซึึ่�งได้รูับการูแต่ิงติั�งขึ�นใหม่จะเข้ารูับ

หน้าที่่�

มาตรา ๑๑	 นอกจากการูพ้นจากติำาแหน่งติามวารูะ	 กรูรูมการู

ติามมาติรูา	๗	(1)	(๒)	(3)	(๔)	แลัะ	(5)	พ้นจากติำาแหน่งเม่อ

	(1)	ติาย
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	(๒)	ลัาออก

	(3)	ขาดคุณสมบัติิหรูือม่ลัักษณะติ้องห้ามติามมาติรูา	8

	(๔)	คณะกรูรูมการูไติรูภาคม่ม่ติิให้ออก	เพรูาะบกพรู่องติอ่หนา้ที่่�

หรูือม่ความป้รูะพฤติิเส่อมเส่ย

กรูรูมการูติามมาติรูา๗	(3)	 (๔)	หรูือ	 (5)	นอกจากติ้องพ้นจาก

ติำาแหน่งติามวรูรูคหนึ�งแลั้วให้พ้นจากติำาแหน่งเม่อพ้นจากการูเป้็น		

ผู้แที่นสถึาบันอุดมศึึกษาหรูือผู้แที่นองค์กรูเอกชีนแลั้วแติ่กรูณ่

เม่อกรูรูมการูติามมาติรูา	๗	(1)	(๒)	(3)	(๔)	แลัะ	(5)	พ้นจาก

ติำาแหนง่กอ่นวารูะติามวรูรูคหนึ�ง	ให้ป้รูะธานป้รูะกาศึให้ผู้มช่่ีออยูใ่น

ลัำาดับถึัดไป้ในบัญชี่รูายชี่อสำารูองนั�นเลั่อนขึ�นมาเป้็นกรูรูมการูแที่น

ติำาแหน่งที่่�ว่าง	 เว้นแติ่ไม่ม่รูายชี่อเหลัืออยู่ในบัญชี่ที่่�จะเลั่อนขึ�นมา

แที่นติำาแหน่งที่่�ว่างขาดคณุสมบัติิ	หรูอืมล่ักัษณะติอ้งหา้มติามมาติรูา

 8	ให้คณะกรูรูมการูป้รูะกอบด้วยกรูรูมการูเที่่าที่่�ม่อยู่

กรูรูมการูที่่�เข้ามาแที่นให้อยู่ในติำาแหน่งเที่่ากับวารูะที่่�เหลัืออยู่

ของกรูรูมการูที่่�ตินแที่น

มาตรา ๑2	ให้คณะกรูรูมการูไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	ม่อำานาจ

หน้าที่่�	ดังติ่อไป้น่�

	 (1)	 จัดที่ำาแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะ

ที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	เพ่อเสนอติ่อคณะกรูรูมการูกำากับนโยบาย	

	(๒)	จัดที่ำานโยบาย	แนวที่างการูส่งเสรูิม	พัฒนา	ป้กป้้อง	ฟื้้�นฟืู้	

อนุรูักษ์	 เผยแพรู่	 แลัะสืบสานศึิลัป้ะ	 แลัะวัฒนธรูรูม	 รูวมถึึง																					

การูพัฒนามลูัค่าเพิ�มที่างเศึรูษฐกจิแลัะสังคม	โดยใชี้ฐานคุณค่าที่าง

ศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	เพ่อเสนอติ่อคณะกรูรูมการูกำากับนโยบาย	

	(3)	จัดที่ำาแผนป้ฏิิบัติิการูป้รูะจำาป้	ีรูวมที่ั�งงบป้รูะมาณที่่�เก่�ยวขอ้ง

กับการูดำาเนินการูติามแผนเพ่อเสนอต่ิอคณะกรูรูมการูกำากับ

นโยบาย	
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	 (๔)	 ส่งเสรูิมการูม่ส่วนรู่วมของป้รูะชีาชีนในด้านศึิลัป้ะแลัะ

วฒันธรูรูม	โดยจัดให้มก่รูะบวนการูรัูบฟัื้งความคิดเห็นจากป้รูะชีาชีน

แลัะผู้เก่�ยวข้องโดยในมิติิติ่าง	 ๆ	 รูวมถึึงกรูะบวนการูจัดป้รูะชีุม

ไติรูภาค่รูะดับชีาติิ	รูะดับพื�นที่่�	แลัะเฉพาะป้รูะเด็น	เพ่อป้รูะโยชีน์ใน

การูจัดที่ำาแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่าง

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	แลัะการูกำาหนดนโยบายของหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง			

(5)	 กำาหนดหลัักเกณฑ์แลัะวิธ่การูในกรูะบวนการูจัดป้รูะชีุม

ไติรูภาค่เฉพาะป้รูะเด็น	 รูะดับพื�นที่่�	 แลัะรูะดับชีาติิ	 รูวมถึึงติิดติาม

การูขับเคลั่อนมติิไติรูภาค่

(๖)	เสนอแนะหรูอืใหค้ำาป้รูกึษาติอ่คณะรูฐัมนติรูเ่ก่�ยวกบันโยบาย

แลัะยุที่ธศึาสติร์ูชีาติิด้านการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึลิัป้วัฒนธรูรูม

รูวมถึึงการูพัฒนาทีุ่นที่างวัฒนธรูรูม	ที่่�ม่บที่บาที่ในการูพัฒนามูลัค่า

เพิ�มที่างเศึรูษฐกจิแลัะสงัคม	แลัะติดิติามผลัการูดำาเนนิงานติามที่่�ได้

เสนอแนะหรืูอให้คำาป้รูกึษาดังกล่ัาวพรูอ้มที่ั�งเปิ้ดเผยให้สาธารูณชีน

ที่รูาบ

	(๗)	ให้ความเห็นชีอบแผนการูดำาเนินงานป้รูะจำาป้ี	แผนการูเงิน

แลัะงบป้รูะมาณป้รูะจำาป้ีของสำานักงาน

	(8)	ออกแบบ	พัฒนา	จัดติั�ง	หรูือมอบหมายให้บุคคลั	กลัุ่มบุคคลั

	เครูอืขา่ยคณะหรูอืนติิบิคุคลัหนึ�ง	ป้ฏิิบตัิงิานของสำานกังานในรูะดบั

พื�นที่่�จังหวัด	 โดยคำานึงถึึงป้รูะสิที่ธิภาพ	 ป้รูะสิที่ธิผลั	 แลัะการูม่																

ส่วนรู่วมของภาครูัฐ	ภาคเอกชีน	แลัะป้รูะชีาชีน

	 (9)	 ออกข้อบังคับว่าด้วยหลัักเกณฑ์แลัะวิธ่การูจัดสรูรูเงินแก่

โครูงการูหรืูอกิจกรูรูมที่่�เก่�ยวกับการูส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนติาม														

แผนแม่บที่แห่งชีาติว่ิาด้วยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึลิัป้วฒันธรูรูม

	(10)	ออกข้อบังคับว่าด้วยการูจัดป้รูะชีุม	การูบรูิหารูงานบุคคลั

การูเงิน	การูพัสดุแลัะที่รูัพย์สินของสำานักงาน
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	(11)	ออกข้อบงัคับว่าด้วยการูคดัเลืัอกเลัขาธกิารู	การูป้ฏิิบตัิงิาน	

การูมอบอำานาจ	แลัะการูป้รูะเมินผลัการูที่ำางานของเลัขาธิการู

	(1๒)	ออกขอ้บังคบัว่าด้วยการูแต่ิงตัิ�งคณะกรูรูมการูสรูรูหาแลัะ

การูป้ฏิิบัติิหน้าที่่�

	(13)	ออกข้อบังคับว่าด้วยหลัักเกณฑ์แลัะวิธ่การูจดแจ้งการูเข้า

เป้็นสมาชีิก

	(1๔)	แติ่งติั�งที่่�ป้รูึกษา	แลัะคณะอนุกรูรูมการูติามที่่�เห็นสมควรู

เพ่อพิจารูณาหรูือป้ฏิิบัติิการูติามที่่�คณะกรูรูมการูมอบหมาย

	 (15)	 ป้รูะสานให้ส่วนรูาชีการู	 หน่วยงานของรูัฐ	 รัูฐวิสาหกิจ	

รูาชีการูส่วนที่้องถึิ�น	 องค์กรูภาคเอกชีน	 แลัะผู้ที่่�เก่�ยวข้องเพ่อให้ม่

การูนำาแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่าง				

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 แลัะมติิคณะกรูรูมการูไติรูภาค่ไป้สู่การูป้ฏิิบัติิให้														

เกิดผลัสัมฤที่ธิ�อย่างม่ป้รูะสิที่ธิภาพ

	(1๖)	ติดิติามแลัะป้รูะเมนิผลัการูดำาเนินโครูงการูติามแผนแมบ่ที่

รูะดบัชีาติว่ิาดว้ยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึลิัป้วฒันธรูรูม	รูวมถึึง

นโยบายศึิลัป้ะแลัะวัฒนธรูรูมอาเซึ่่ยน	 แลัะที่่�เก่�ยวข้องกับนานา

อารูยป้รูะเที่ศึ

	(1๗)	ดำาเนินการูอ่นใดติามที่่�บัญญัติิไว้ในพรูะรูาชีบัญญัติิน่�หรูือ

ติามที่่�ม่กฎหมายอ่นบัญญัติิไว้	

มาตรา ๑3	 คณะกรูรูมการูไติรูภาค่แลัะคณะอนุกรูรูมการูติาม

มาติรูา	 1๒	 (13)อาจเชีิญข้ารูาชีการู	 เจ้าหน้าที่่�ของรูัฐ	 พนักงาน	

หรูือลัูกจ้างของหน่วยงานของรัูฐ	 หรูือบุคคลัหนึ�งบุคคลัใดมาให้																

ข้อเที่็จจรูิงหรูือแสดงความคิดเห็นหรูือให้จัดส่งเอกสารู	 หรูือข้อมูลั	

เพ่อป้รูะกอบการูพิจารูณาได้ติามที่่�เห็นสมควรู	

ให้ข้ารูาชีการู	เจ้าหน้าที่่�ของรูัฐ	พนักงาน	หรูือลัูกจ้างของหน่วย

งานของรูัฐ	 หรูือบุคคลัติามวรูรูคหนึ�ง	 ให้ความรู่วมมือแก่																													

คณะกรูรูมการูไติรูภาค่แลัะคณะอนุกรูรูมการูติามมาติรูา	1๒	(13)
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มาตรา ๑4	 ให้คณะกรูรูมการูไติรูภาค่	 แลัะอนุกรูรูมการูติาม												

พรูะรูาชีบัญญัติิน่�	 ได้รูับเบ่�ยป้รูะชีุม	 ค่าใชี้จ่าย	 แลัะป้รูะโยชีน์

ติอบแที่นอ่นในการูดำาเนินงานติามที่่�คณะรัูฐมนติรู่กำาหนด	 แติ่มิให้	

ได้รูับเงินเดือนหรูือเงินป้รูะจำาติำาแหน่ง

หมวด 3

คณะกรรมการกำากับนโยบายไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรมแห่งชาติ

  

  มาตรา ๑๕	 ให้ม่คณะกรูรูมการูกำากับนโยบายไติรูภาค่							

ศึลิัป้วัฒนธรูรูมแห่งชีาติ	ิจำานวน	1๔	คนป้รูะกอบดว้ยนายกรูฐัมนติรู่

หรูือรูองนายกรูัฐมนติรู่ที่่�นายกรูัฐมนติรู่มอบหมายเป็้นป้รูะธาน

กรูรูมการู	รูฐัมนติรูว่่าการูกรูะที่รูวงการูที่อ่งเที่่�ยวแลัะก่ฬา	รูฐัมนติรู่

ว่าการูกรูะที่รูวงพาณิชีย์	 รูัฐมนติรู่ว่าการูกรูะที่รูวงมหาดไที่ย	

รูัฐมนติรู่ว่าการูกรูะที่รูวงวัฒนธรูรูม	 รัูฐมนติรู่ว่าการูกรูะที่รูวง														

อุดมศึึกษาฯ	 รูัฐมนติรู่ว่าการูกรูะที่รูวงศึึกษาธิการู	 รูัฐมนติรู่ว่าการู

กรูะที่รูวงดจิทิี่ลััฯ	รูฐัมนติรูป่้รูะจำาสำานกันายกรูฐัมนติรู	่ป้รูะธานสภา

หอการูค้าแห่งป้รูะเที่ศึไที่ย	 ป้รูะธานสภาอุติสาหกรูรูมแห่ง

ป้รูะเที่ศึไที่ย	 ป้รูะธานสมาคมธนาคารูไที่ย	 แลัะป้รูะธานกรูรูมการู

ไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 เป้็นกรูรูมการู	 ให้รูองป้รูะธานกรูรูมการู

ไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูมเป็้นกรูรูมการูแลัะเลัขานุการู	 แลัะให้

เลัขาธิการูเป้็นกรูรูมการูแลัะผู้ชี่วยเลัขานุการู

มาตรา ๑๖	 ให้คณะกรูรูมการูกำากับนโยบายไติรูภาค่ศึิลัป้

วัฒนธรูรูมแห่งชีาติิ	ม่อำานาจหน้าที่่�	ดังติ่อไป้น่�

(1)	 ให้ความเห็นชีอบนโยบายแลัะแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วย

การูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึลิัป้วัฒนธรูรูม	เพ่อเสนอต่ิอคณะรูฐัมนติรู่

				(๒)	ส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนหน่วยงานของรูัฐ	ภาคเอกชีน	แลัะ
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ภาคป้รูะชีาชีนดำาเนนิกจิกรูรูมติามนโยบายแลัะแผนแมบ่ที่รูะดับชีาติิ

ว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม

(3)	 จัดให้ม่การูป้รูะเมินผลัการูดำาเนินงานติามนโยบายแลัะ																

แผนแม่บที่รูะดบัชีาติว่ิาด้วยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึลิัป้วัฒนธรูรูม  

เพ่อเสนอติ่อคณะรูัฐมนติรู่

(๔)	 เสนอแนะติ่อคณะรูัฐมนติรู่เก่�ยวกับการูดำาเนินงานติาม																	

แผนป้ฏิิบัติิการูของหน่วยงานของรูัฐ	 รูวมที่ั�งเสนอมาติรูการูการู

แก้ไขป้ัญหาอุป้สรูรูคการูป้ฏิิบัติิการูติามแผนดังกลั่าว

มาตรา ๑๗	 คณะกรูรูมการูกำากับนโยบายไติรูภาค่ศึิลัป้ะแลัะ

วฒันธรูรูมแห่งชีาติมิอ่ำานาจแต่ิงติั�งคณะอนุกรูรูมการู	เพอ่พจิารูณา

ศึึกษา	 เสนอแนะ	 หรูือดำาเนินการูอย่างหนึ�งอย่างใดติามที่่�																												

คณะกรูรูมการูมอบหมายได้

หมวด 4

การจัดกระบวนการประชุมไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรม

  

มาตรา ๑๘	 ให้คณะกรูรูมการูไติรูภาค่แติ่งติั�งคณะอนุกรูรูมการู

จัดกรูะบวนการูป้รูะชุีมไติรูภาค่ศิึลัป้วัฒนธรูรูม	 เพ่อที่ำาหน้าที่่�																							

จดักรูะบวนการูป้รูะชีมุไติรูภาคศิ่ึลัป้วฒันธรูรูมเฉพาะป้รูะเดน็รูะดบั

พื�นที่่�	แลัะรูะดบัชีาติ	ิติามหลักัเกณฑแ์ลัะวิธ่การูที่่�กำาหนดไวใ้นมาติรูา

 1๒	(5)

มาตรา ๑๙	คณะกรูรูมการูไติรูภาค่ติ้องกำาหนดให้ม่กรูะบวนการู

ป้รูะชุีมไติรูภาค่ศิึลัป้วัฒนธรูรูมรูะดับชีาติิอย่างน้อยปี้ลัะหนึ�งครัู�ง	

เพ่อนำาเสนอรู่างนโยบายแลัะแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิด

พื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	ติ่อสมาชีิกเพ่อพิจารูณาก่อนนำา

เสนอติ่อคณะกรูรูมการูนโยบายไติรูภาค่ติ่อไป้
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หมวด ๕

สัำานักงานไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรม

  

มาตรา 2๐	 ให้ม่สำานักงานไติรูภาค่ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	ม่ฐานะเป้็น

หน่วยงานของรูัฐ

ที่่�เป้็นนิติิบุคคลั	 แลัะไม่เป้็นส่วนรูาชีการูติามกฎหมายว่าด้วย

รูะเบย่บบรูหิารูรูาชีการูแผน่ดินหรืูอรัูฐวสิาหกจิติามกฎหมายวา่ดว้ย

วิธ่การูงบป้รูะมาณหรูือกฎหมายอ่น

กจิการูของสำานกังานไมอ่ยูภ่ายใติบ้งัคบัแหง่กฎหมายวา่ดว้ยการู

คุ้มครูองแรูงงาน	กฎหมายว่าด้วยแรูงงานสัมพันธ์	กฎหมายว่าด้วย

แรูงงานรูัฐวิสาหกิจสัมพันธ์	กฎหมายว่าด้วย	การูป้รูะกันสังคมแลัะ

กฎหมายว่าด้วยเงินที่ดแที่น	 แติ่พนักงานแลัะลัูกจ้างของสำานักงาน

ติอ้งไดรู้บัป้รูะโยชีนต์ิอบแที่นไมน่อ้ยกวา่ที่่�กำาหนดไวต้ิามกฎหมายวา่

ด้วยการูคุ้มครูองแรูงงาน	 กฎหมายว่าด้วยการูป้รูะกันสังคมแลัะ

กฎหมายว่าด้วยเงินที่ดแที่น

มาตรา 2๑	ให้	สำานักงาน	ม่อำานาจหน้าที่่�ดังติ่อไป้น่�

	(1)	จัดที่ำารู่างนโยบายแลัะแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิด

พื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	ติามกรูอบแนวที่างแลัะมติิของ

คณะกรูรูมการูไติรูภาค่	

	 (๒)	 จัดที่ำารู่างแผนป้ฏิิบัติิการูป้รูะจำาป้ีภายใติ้แผนแม่บที่รูะดับ

ชีาติิว่าด้วยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศิึลัป้วัฒนธรูรูม	 รูวมที่ั�ง						

งบป้รูะมาณที่่�เก่�ยวข้องกับการูดำาเนินการูติามแผน

	 (3)	 จัดที่ำาแผนการูดำาเนินงานป้รูะจำาป้ี	 แผนการูเงินแลัะ																					

งบป้รูะมาณป้รูะจำาป้ขีองสำานกังาน	เสนอติอ่คณะกรูรูมการูไติรูภาค่

เพ่อให้ความเห็นชีอบ
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การูพิจารูณาโครูงการูแลัะกิจกรูรูมติ่างๆ	 เพ่อส่งเสรูิมแลัะ

สนับสนุนงบป้รูะมาณในการูขับเคล่ัอนไติรูภาคศ่ึลิัป้วัฒนธรูรูมใหก้บั

หน่วยงาน	หรูือภาคส่วนติ่างๆ	ภายใติ้แผนการูดำาเนินงานป้รูะจำาป้ี	

แผนการูเงินแลัะงบป้รูะมาณป้รูะจำาป้ีของสำานักงาน	 ให้สำานักงาน

คำานึงถึึงบรูบิที่แวดลัอ้ม	สภาพปั้ญหาความจำาเป็้น	แลัะความติอ้งการู

ของป้รูะชีาชีนหรูือผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในพื�นที่่�นั�น	 ๆ	 รูวมที่ั�งสอดรูับ

กับหลัักการูส่งเสรูิมการูพึ�งตินเองแลัะการูพัฒนาที่่�ยั�งยืน	 ป้รูะกอบ

การูพิจารูณาด้วย

	 (๔)	สนับสนุนการูดำาเนินงานของคณะกรูรูมการูไติรูภาค่	คณะ

กรูรูมการูกำากับนโยบายไติรูภาค่แลัะคณะกรูรูมการูบริูหารูกองทีุ่น

ไติรูภาค่

	 (5)	 ส่งเสริูมแลัะสนับสนุนการูจัดกรูะบวนการูป้รูะชุีมไติรูภาค่		

ที่กุรูะดับ	ที่ั�งรูะดับชีาติ	ิรูะดับพื�นที่่�	แลัะเฉพาะป้รูะเดน็	ติามนโยบาย

แลัะแผนแม่บที่แห่งชีาติิว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่าง																				

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม

	 (๖)	 ศึึกษา	 วิเครูาะห์	 แลัะป้รูะเมินผลัการูดำาเนินการูของ

สำานกังาน	รูวมที่ั�งเสนอแผนการูส่งเสริูมแลัะสนับสนุนไติรูภาค	่ติาม

นโยบายแลัะแผนแม่บที่แห่งชีาติว่ิาดว้ยการูเปิ้ดพื�นที่่�สาธารูณะที่าง

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 แผนป้ฏิิบัติิการูป้รูะจำาป้ี	 รูวมที่ั�งงบป้รูะมาณที่่�

เก่�ยวข้องกับการูดำาเนินการู

	 (๗)	 จัดที่ำารูายงานป้รูะจำาป้ีเสนอต่ิอคณะกรูรูมการูไติรูภาค่															

คณะกรูรูมการูกำากับนโยบายไติรูภาค่	แลัะคณะรูัฐมนติรู่

มาตรา 22 ให้สำานักงานม่เลัขาธิการูคนหนึ�ง	ซึ่ึ�งคณะกรูรูมการู

ไติรูภาค่เป้็นผู้แติ่งติั�ง

เลัขาธกิารูต้ิองเป็้นผู้มค่วามรููค้วามเขา้ใจแลัะป้รูะสบการูณใ์นการู

บรูหิารูงานดา้นศึลิัป้ะแลัะวัฒนธรูรูม	สามารูถึที่ำางานให้แก่สำานกังาน
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ได้เติ็มเวลัา	 ม่อายุไม่เกินหกสิบป้ีบรูิบูรูณ์ในวันที่่�ได้รูับการูแติ่งติั�ง	

แลัะต้ิองเป็้นผู้ที่่�มค่ณุสมบัติิแลัะไม่มล่ักัษณะต้ิองห้ามติามมาติรูา	8

มาติรูา	๒3	เลัขาธกิารูมว่ารูะอยูใ่นติำาแหนง่ครูาวลัะส่�ป้	ีแลัะอาจ

ได้รูบัแต่ิงติั�งอก่ได้	แต่ิจะดำารูงติำาแหน่งติิดต่ิอกนัเกนิสองวารูะไม่ได้

ให้คณะกรูรูมการูไติรูภาค่	 เป้็นผู้กำาหนดอัติรูาเงินเดือนแลัะ

ป้รูะโยชีน์ติอบแที่นอ่นของเลัขาธิการู	 รูวมถึึงกำาหนดหลัักเกณฑ์											

การูป้รูะเมินผลัการูที่ำางานของเลัขาธิการู

มาตรา 24	นอกจากการูพ้นจากติำาแหน่งติามวารูะ	เลัขาธิการู

พ้นจากติำาแหน่งเม่อ

(1)	ติาย

(๒)	ลัาออก

(3)	ออกติามกรูณ่ที่่�กำาหนดไว้ในข้อติกลังรูะหว่างคณะกรูรูมการู

ไติรูภาค่กับเลัขาธิการู

(๔)	คณะกรูรูมการูไติรูภาค่ม่มติิให้ออก	เพรูาะบกพรู่องติ่อหน้าที่่�

ม่ความป้รูะพฤติิเส่อมเส่ยหรูือหย่อนความสามารูถึ

(5)	ขาดคุณสมบัติิหรูือม่ลัักษณะติ้องห้ามติามมาติรูา	8

มาตรา 2๕ 	 ให้จัด ตัิ� งกองทีุ่นขึ� นกองทีุ่นหนึ� ง เ รู่ยกว่ า                           

“กองทีุ่นไตรภาค่ศึิลปวัฒนธรรม”	ในสำานักงาน	เป้็นทีุ่นหมุนเว่ยน

สำาหรูับใช้ีจ่ายเพ่อการูดำาเนินการูติามแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วย

การูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	 แลัะการูดำาเนินงาน				

ของคณะกรูรูมการูไติรูภาค่โดยป้รูะกอบด้วยเงินแลัะที่รูัพย์สิน								

ดังติ่อไป้น่�

(1)	 เงินทีุ่นป้รูะเดิมจากรูัฐบาลั	 แลัะเงินอุดหนุนอ่นจากรูัฐบาลั

ติามที่่�คณะรูัฐมนติรู่กำาหนด	

(๒)	เงินสมที่บ	หรูือเงินอุดหนุน	หรูือเงินบรูิจาค	จากภาคเอกชีน

หรูอืองคก์รูอน่	รูวมที่ั�งจากติา่งป้รูะเที่ศึหรูอืองคก์ารูรูะหวา่งป้รูะเที่ศึ

แลัะเงินหรูือที่รูัพย์สินที่่�ม่ผู้อุที่ิศึให้
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(3)	ค่าธรูรูมเน่ยม	ค่าบำารูุง	ค่าติอบแที่น	ค่าบรูิการู	หรูือรูายได้

จากการูดำาเนินการู

(๔)	ดอกผลัของเงินหรูือรูายได้จากที่รูัพย์สินของกองทีุ่น

การูได้มาซึ่ึ�งเงินแลัะที่รูัพย์สินติาม	 (1)	 หรูือ	 (๒)	 ที่่�ผู้ให้ได้รูะบุ

เจตินารูมณ์แห่งการูให้นั�น	 เพ่อป้รูะโยชีน์แก่พื�นที่่�สาธารูณะที่าง															

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมวัฒนธรูรูมแห่งใดเป้็นการูเฉพาะให้กองทีุ่นไติรูภาค่

ศึิลัป้วัฒนธรูรูมจัดสรูรูเงินหรูือที่รัูพย์สินติามเจตินารูมณ์นั�น	 ที่ั�งน่�															

มใิห้กรูะที่บถึึงการูดำาเนนิกจิกรูรูมหรูอืโครูงการูอ่นใดที่่�คณะกรูรูมการู

ไติรูภาค่กำาหนด	

มาตรา 2๖	เงินกองทีุ่นให้ใชี้จ่ายเพ่อกิจการู	ดังติ่อไป้น่�

(1)	 คา่ใชีจ้า่ยในการูดำาเนนิการูติามแผนแมบ่ที่รูะดบัชีาติวิา่ดว้ย

การูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม

(๒)	 ค่าใชี้จ่ายในการูดำาเนินการูส่งเสรูิมแลัะสนับสนุนการูจัด

กรูะบวนการูป้รูะชุีมไติรูภาคทุ่ี่กรูะดับ	ที่ั�งรูะดับชีาติ	ิรูะดับพื�นที่่�	แลัะ

เฉพาะป้รูะเด็น	ติามมติิคณะกรูรูมการูไติรูภาค่	

(3)	 ค่าใช้ีจ่ายในการูบริูหารูจัดการูแลัะการูดำาเนินการูติาม

มาติรูา	๒1	แลัะมาติรูา	๒๗	

ให้สำานักงานเก็บรูักษาเงินแลัะที่รัูพย์สินของกองทีุ่นแลัะดำาเนิน

การูเบิกจ่ายเงินกองทีุ่นติามพรูะรูาชีบัญญัติิน่�

เงินแลัะที่รูัพย์สินติามวรูรูคหนึ�งให้เป้็นของสำานักงาน	 เพ่อใชี้

ป้รูะโยชีน์	 ติามวัติถึุป้รูะสงค์ของกองทุี่นโดยไม่ติ้องนำาส่งคลัังเป็้น

รูายได้แผ่นดิน

มาตรา 2๗ ให้สำานักงานม่อำานาจกรูะที่ำากิจการูติ่าง	ๆ	ให้เป้็น

ไป้ติามนโยบาย	 แลัะแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�

สาธารูณะที่างศึิลัป้วัฒนธรูรูม	แลัะอำานาจเชี่นว่าน่�	ให้รูวมถึึง

(1)	ถึือกรูรูมสิที่ธิ�	ม่สิที่ธิครูอบครูอง	แลัะม่ที่รูัพยสิที่ธิติ่าง	ๆ
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(๒)	ก่อติั�งสิที่ธิ	หรูือกรูะที่ำานิติิกรูรูมใด	ๆ	

(3)	หาผลัป้รูะโยชีน์จากที่รูัพย์สินของสำานักงาน

(๔)	กรูะที่ำาการูอน่ใดบรูรูดาที่่�เก่�ยวกบัหรืูอเก่�ยวเน่องกบันโยบาย

แลัะแผนแม่บที่รูะดับชีาติิว่าด้วยการูเป้ิดพื�นที่่�สาธารูณะที่าง																	

ศึิลัป้วัฒนธรูรูม	แลัะติามที่่�บัญญัติิไว้ในพรูะรูาชีบัญญัติิน่�	

หมวด ๖

การบัญช่ การตรวจสัอบ และการประเมินผล

  

มาตรา 2๘ ใหส้ำานกังานจัดที่ำาบญัชีต่ิามหลักัการูบัญชีส่ากลัแลัะ

ติามหลัักเกณฑ์ที่่�คณะกรูรูมการูบรูิหารูกองทีุ่นกำาหนด	 แลัะต้ิองจัด

ให้ม่การูติรูวจสอบภายในเก่�ยวกับการูเงิน	การูบัญชี่	 แลัะการูพัสดุ

ของกองทุี่น	 แลัะให้รูายงานผลัการูติรูวจสอบต่ิอคณะกรูรูมการู

สมัชีชีาอย่างน้อยป้ีลัะหนึ�งครูั�ง

ในการูติรูวจสอบภายใน	ให้ป้รูะธานคณะกรูรูมการูไติรูภาค	่แต่ิงติั�ง

พนกังาน	เพ่อที่ำาหน้าที่่�ผู้ติรูวจสอบภายในโดยเฉพาะแลัะให้รูบัผิดชีอบ

ขึ�นติรูงติ่อคณะกรูรูมการูไติรูภาค่	 ติามข้อบังคับที่่�คณะกรูรูมการู

ไติรูภาค่กำาหนด

มาตรา 2๙	 ให้สำานักงานจัดที่ำางบการูเงิน	 ซึ่ึ�งอย่างน้อยติ้อง

ป้รูะกอบดว้ยงบแสดงฐานะที่างการูเงนิ	งบรูายไดแ้ลัะคา่ใชีจ้า่ย	แลัะ

งบกรูะแสเงนิสด	ส่งผู้สอบบญัชีภ่ายในหนึ�งรู้อยย่�สบิวนันับแต่ิวนัสิ�นปี้

บัญชี่ทีุ่กป้ี

ให้สำานักงานการูติรูวจเงินแผ่นดินหรืูอผู้สอบบัญชี่รูับอนุญาติที่่�

คณะกรูรูมการูแติง่ตัิ�งดว้ยความเหน็ชีอบของสำานกังานการูติรูวจเงนิ

แผน่ดนิ	เป้น็ผู้สอบบญัชีแ่ลัะป้รูะเมนิผลัการูใชีจ้า่ยเงนิแลัะที่รูพัยส์นิ

ของสำานกังาน	ในรูายงานผลัการูสอบบญัชีใ่หแ้สดงความคดิเหน็เป้น็
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ขอ้วเิครูาะหว์า่การูใชีจ้า่ยดงักลัา่วเป้น็ไป้ติามวตัิถึปุ้รูะสงค	์ป้รูะหยดั

คุม้คา่แลัะไดผ้ลัติามเป้า้หมายเพย่งใด	แลัว้ที่ำาบนัที่กึรูายงานผลัการู

สอบบัญชี่ติ่อคณะกรูรูมการู

ให้คณะกรูรูมการูบริูหารูกองทุี่นป้รูะสานงานกับสำานักงานการู

ติรูวจเงนิแผน่ดนิอยา่งสมำ�าเสมอเก่�ยวกบัแผนการูติรูวจสอบการูเงิน

แลัะการูป้รัูบป้รุูงที่บที่วนเพ่อให้เป้็นไป้	 ติามหลัักเกณฑ์มาติรูฐาน

เก่�ยวกับการูติรูวจเงินแผ่นดิน

มาตรา 3๐	 เพ่อป้รูะโยชีน์ในการูส่งเสริูมการูดำาเนินการูของ

สำานักงานให้เกิดป้รูะสิที่ธิภาพ	 เกิดผลัสัมฤที่ธิ�	 แลัะม่ธรูรูมาภิบาลั	

น่าเชี่อถึือแก่สาธารูณชีน	ติลัอดจนม่การูติิดติามความก้าวหน้าแลัะ

การูติรูวจสอบการูดำาเนินงานของสำานักงานให้เป็้นไป้ติามโครูงการู	

แลัะแผนงานที่่�ไดจ้ดัที่ำาไวใ้หม่้คณะกรูรูมการูป้รูะเมนิผลัซึ่ึ�งเป้น็บคุคลั

ภายนอกสำานักงาน	 ดำาเนินการูป้รูะเมินผลัการูดำาเนินงานป้รูะจำาป้ี

ของสำานักงาน

มาตรา 3๑	 ให้สำานักงานจัดที่ำารูายงานป้รูะจำาป้ีเสนอต่ิอคณะ

กรูรูมการูไติรูภาค่	คณะกรูรูมการู	นโยบายไติรูภาค่	คณะรูัฐมนติรู่	

สภาผู้แที่นรูาษฎรูแลัะวฒุสิภา	เพอ่พจิารูณาภายในหนึ�งรูอ้ยแป้ดสบิ

วนันบัแติว่นัสิ�นป้บีญัชี	่รูายงานน่�ใหก้ลัา่วถึึงผลังานในป้ทีี่่�ลัว่งมาแลัว้

พรู้อมที่ั�งงบการูเงินแลัะรูายงานของผู้สอบบัญชี่	 พรู้อมที่ั�งเปิ้ดเผย

ให้สาธารูณชีนที่รูาบด้วย

บที่เฉพื้าะกาล

  

มาตรา 32	 ในวารูะเรูิ�มแรูก	 ให้คณะรูัฐมนติรู่แติ่งติั�งคณะ

กรูรูมการูเติรู่ยมการูจัดติั�งสำานักงาน	 ป้รูะกอบด้วย	 รูองนายก

รูัฐมนติรู่ที่่�นายกรูัฐมนติรู่มอบหมายเป้็นป้รูะธาน	ผู้ที่รูงคุณวุฒิซึ่ึ�งม่
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ความรูู้ความสามารูถึด้านศึลิัป้ะแลัะวฒันธรูรูมที่่�เป็้นที่่�ยอมรัูบจำานวน

สามคนเป้็นกรูรูมการู	แลัะป้ลััดสำานักนายกรูัฐมนติรู่	เป้็นกรูรูมการู

แลัะเลัขานุการู	

ให้คณะกรูรูมการูติามวรูรูคหนึ�งป้ฏิิบัติิหน้าที่่�คณะกรูรูมการู

ไติรูภาค่ศิึลัป้ะ	 แลัะวัฒนธรูรูมไป้พลัางก่อนจนกว่าจะม่คณะ

กรูรูมการูไติรูภาค่ติามพรูะรูาชีบัญญัติิน่�	 ที่ั�งน่�	 ต้ิองไม่เกินหนึ�งรู้อย

แป้ดสิบวันนับแติ่วันที่่�ได้รูับการูแติ่งติั�ง

ให้ป้ลััดสำานักนายกรูัฐมนติรู่ป้ฏิิบัติิหน้าที่่�เลัขาธิการูติามพรูะรูาชี

บัญญัติิน่�ไป้พลัางก่อนจนกว่าจะม่เลัขาธิการูติามพรูะรูาชีบัญญัติิน่�	

ให้รูัฐบาลัจัดสรูรูทุี่นป้รูะเดิมให้แก่กองทีุ่นติามที่่�กำาหนดไว้ใน

มาติรูา	๒5	(1)	

ให้สำานักงานป้ลััดสำานักนายกรูัฐมนติรู่	 ที่ำาหน้าที่่�เป้็นหน่วยงาน

ธุรูการูของคณะกรูรูมการูติามวรูรูคหนึ�งแลัะป้ฏิิบัติิหน้าที่่�อ่นติามที่่�

คณะกรูรูมการูมอบหมายจนกว่าคณะกรูรูมการูติามวรูรูคหนึ�งเห็น

ว่าสำานักงานสามารูถึป้ฏิิบัติิหน้าที่่�ได้

ผู้รับสันองพื้ระบรมราชโองการ

..................................

นายกรูัฐมนติรู่
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