


๒. สหกรณนักเรียน 
-สหกรณรานคา 
-ออมทรัพย 

๔. การติดตามภาวะโภชนาการ  
สมรรถภาพทางกายและสุขภาพนักเรียน 
-ฐานขอมูล, แปลผล, ใชขอมูลในการพัฒนางาน 

๕. การพัฒนาสุขนิสัยและการ
สงเสริมสุขภาพอนามัย  

      -  นิสัยการกิน 
- สุขนิสัยที่ดี 
- ออกกําลังกาย 

๑. เกษตรในโรงเรียน 
-ปลูกพืชผัก ผลไม เพาะเห็ด 
-เล้ียงสัตว, ประมง ฯลฯ 

๓.  การจัดบริการอาหาร 
- ตามหลักโภชนาการ,ตามหลักสุขาภิบาล 
- อาหารปลอดภัย,ใชเกลือไอโอดีน 

๖.  การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

-อาคารเรียน บริเวณโรงเรียน 
- โรงอาหาร โรงครัว 
-หองน้ํา  
- ฯลฯ 

๗. จัดบริการสุขภาพ
นักเรียน 

-ตรวจความสะอาดรางกาย  
-ปฐมพยาบาล 
-หนอนพยาธิและมาลาเรีย 

๘. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เกษตร โภชนาการ และสุขภาพ 
-เกษตรผสมผสาน, สหกรณ   -สุขบัญญัติ, โภชนบัญญัติ  -สุขาภิบาลอาหาร, ออกกําลังกาย  

ขยายผลสูชุมชน 

มีโภชนาการสมวัย 
สุขภาพดี ผลการเรียนดี 

มีจิตสาธารณะ 
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แนวพระราชดําริฯ 

ประกาศนโยบาย 

โภชนาการและอาหารปลอดภยั 

Active living 

การเฝ้าระวังทางโภชนาการ  

แนวการดําเนินงานของ 
ศูนย์เร ียนรูต้้นแบบโรงเรยีนเด็กไทยแกม้ใส  ๕ ประการ  

นําแนวพระราชดําริฯ ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตอยอดใหเกิดความสําเร็จ  
เพ่ือเปนศูนยเรียนรูตนแบบโรงเรียนเด็กไทยแกมใส และพรอมเปนแหลง 
เรียนรูของโรงเรียนใกลเคียง และชุมชน  

โรงเรียนประกาศเปนนโยบายและภารกิจหลัก มีคณะครู นักเรียน ผูปกครอง 
และ ชุมชนมีสวนรวม 

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอาหาร ขนม นม และเคร่ืองดื่มตามมาตรฐาน 
โภชนาการถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร และอาหารปลอดภัย 

โรงเรียนมีการเฝาระวังทางโภชนาการ โดยการช่ังนํ้าหนัก วัดสวนสูง และ  
ประเมินพฤติกรรมการกินของนักเรียน ทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกร  

โรงเรียนมีการจัดปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาพฤติกรรมโภชนาการ 
ที่พึงประสงค การออกกําลังกายที่เหมาะสมตามวัย และ ลดพฤติกรรมเนือยน่ิง 

http://www.agora.com
http://www.agora.com


โครงการส่ือสรางสรรคบูรณาการ “อยาปลอยใหเด็กอวน” 

0 

Launch Post 

• ทําความเขาใจ “คณะทํางาน บูรณาการ” (โจทยและกระบวนการทํางาน/คัดเลือกพ้ืนท่ี) 25 แหง 21 จังหวัด 
• ทําความเขาใจกับโรงเรียน (25 แหง) โดย 1 โรงเรียนตองมีเด็กแกนนํา เขารวมดวย 

• กรอบการทํางาน (เปาหมาย ตัวช้ีวัดโครงการ) / ความหมาย “ส่ือ” /แผนและการบริหารโครงการ 
• กระบวนการออกแบบส่ือ/เทคนิคและการใชส่ือ (วิธีการสรางสรรคส่ือ/กระบวนการพัฒนาส่ือ/กระบวนการ

ประเมินตนเอง 
• การย่ืนขอเสนอ/พัฒนาขอเสนอโครงการ 

• ภาคีลดอวน 
• ภาคีเด็กไทยแกมใส 
• หนวยงานที่เกี่ยวของ 

• ประชุม คทง.รายงานผลการดําเนินงาน 
(ต.ค.2561) 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนฯ/นิทรรศการของ 25 
โรงเรียน 

• ถอดบทเรียนจากการทําโครงการ แยกระหวาง 
โรงเรียน และ คณะทํางาน 

• โรงเรียนสงผลงาน/เอกสารรายงานสรปุโครงการ 
• คณะทํางานวางแผนปตอไป 

• โรงเรียนสงตารางดําเนินกิจกรรมสรางสรรคที่
อัพเดทแลว 

• โรงเรียนดําเนินการตามแผน โดยเด็กมีสวนรวม 
• คณะทํางาน+โรงเรียนประชุมติดตาม

ความกาวหนา 
• การติดตามเสริมพลัง (ทีมพัฒนาโครงการ+ทีม

พัฒนาสื่อฯ)/กิจกรรม Open house ของ
โรงเรียนน้ันๆ โดยเชิญผูนําองคกร ผูเกี่ยวของ 
และโรงเรียนใกลเคียง) 

Impact  

• เกิดการมีสวนรวมจากผูปกครอง ครู  นักเรียน 
พหุภาคีจังหวัด คณะกรรมการกองทุนอาหาร
กลางวันและภาคีหลักระดับชาติ เ พ่ือสราง
ความตระหนักจัดต้ังเครือขาย 

• เกิดนโยบายระดับจังหวัด /  ระดับชาติ เ พ่ือ
ขับเคล่ือนสูความย่ังยืน 

 

ตัวช้ีวัดหลัก 

1.เกิดนักส่ือสารสุขภาวะท้ัง 4 ดาน (รูเทา
ทันส่ือ/ทักษะการส่ือสารและความ
รวมมือ/ทักษะการเปนผูนํา/ทักษะรูเทาทัน
ตนและสะทอนความคิด) 

2.เกิดกระบวนการส่ือสรางสรรคเพ่ือสุข
ภาวะ 

3. เกิดพ้ืนท่ีตนแบบระบบนิเวศนการส่ือสาร
เพ่ือสุขภาวะท่ีพัฒนาเปนแหลงเรียนรู 

4.เกิดการขับเคล่ือนระดับชาติ 

 

 
บูรณาการ 
นวัตกรรม 

22 จังหวัดนํารอง 25 โรงเรียน 
กทม สมุทรปราการ สระแกว นครปฐม อางทอง 
นนทบุร ี
เชียงราย เชียงใหม พะเยา ตาก นาน บุรีรัมย 
ขอนแกน อุดรธานี สกลนคร นครราชสีมา สงขลา 
กระบี่ ยะลา สุราษฎรธานี ตรัง 

Networkig 

Pre 
Area Base 
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